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 التعريف بالكلية

ن تح  1983هي مؤسسس سسو ية مكو يمية فكو لي وم ا ن وني سسييكو يومة، كنكوت ييةسس   سسس و         
وسسس) لماكو ومةيةكو ت بةيةكو ىمك ياكو ومةيةكو اميم و ايوبا ا وسسسةفيل يحمى يةك ي سسلجل ومام و 

ن  يومحي ي ص عاك 1988م سس و    135ومةسس  كو وم يمو ماة اك) يوميحا وم افي لسسسيا يل  وم يوج ج ) ل
يل هحه ومكاكو ىمك جيم و م سسسسسسة او مخي ومةسسسسسسيةسسسسسسكو ولعةييجيوت يومحمو ومفيمكو ومف سسسسسسة او  ة   تح  

يو من ياكو ومةيةكوت يياكو وم ا نا  م يهي ومزوييو ت تح  وس) لجيم و وم ياع من يبييل ت يومفةك  ِّ
 نت ت) تغييي وس) ياكو ومةيةكو ىمك ياكو ولآةوبا1993يلي س و 

 رؤية الكلية:  

ومة اك) يومة ا)  وم ا ن وني ييكو يولأمية فكو يت، ك يتخي يخي و مميل لي مميلل  ومةفيز
 يوميلميل ولجةفيعكوا   

 رسالة الكلية : 

ىعلوة يتأهيل ي وةج مةفيزة عافكيل يل كيل لي تيةةيتخي وم افكو يوميحثكو ت خ) لي تا كو مة،اييل  
 ا ومفمةفع 

 أهداف الكلية :

 ا  ي ي ب م يييي ومم ةة ومفحاكو يوم يمفكووم  ي ملاعةفية ومفؤس -1

 اميلع من م ة ى وميحا وم افي يومف يهفو لي يل  ضي ي ومفمةفع س  و2
 ا زيز ةيج ومكاكو لي خلمو ومفمةفع يوم ي وت -3
 ت ليي بي و ت اكفكو م يسيو مايحا وم افي يخلمو ومفمةفع ا -4
 ت زيز ومة يي  ومفةةيك بين ومكاكو يومكاكيل ولأخيى ومف يظية  ا -5
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 وتعتمد الهيكل الإداري الآتي:

 الهيكل الإداري للكلية

   
 

 مما   جئك 
 ومكاكو لعفيل) 

    

يييل ومة        
 وم افكو

    

     ولأ  ين    
و م افكو     

    

         

 شؤي   مةةب
 ومام و

 مكتب 
 الدراسات
 والتدريب 

 هي و شؤي   مةةب 
 ومةلجي 

 ومةؤي   مةةب 
 يومفيمكو ونةوجيو

 ومكاكو  م مل 

         

         

 وملجوسو   ) 
 يولمةحيييل

 ومةؤي     )  
 ونةوجيو

 يوميلميل 

 وم   ل   ) 
 يومة ميل

 

         

         

 شؤي     ) 
 ومفةةيو

 ومةؤي     )  
 يومفييز   ومفيمكو

   

  وميييمين   )       
         

 وميح ث   ) 
 يولسةةيجول 

      

         

 وميلمو   )       
 ولجةفيعكو

 

 وم لا يل   ) 
 ومث يفكو

 يومفؤتفيول 

       ومم ةة   )      
 ولأةوء يت يك)
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 وم سيئل   ) 
 ومة اكفكو

 وم ةيط   ) 
 وم،لابي 

  ) وم ي و   
 يومفمةفع 

 

         

 

 مدة الدراسة بالكلية :

مدة الدراسة بالكلية في نظام الفصل ثمان فصول دراسية ، ويضاف إليها فصلان      

 كحد أقصى لتخرج الطالب .

 

 لغة الدراسة : 

اللغة المعتمدة للدراسة في الكلية هي اللغة العربية ، ويستثنى من ذلك الأقسام ذات  

 الطبيعة الخاصة ، مثل اللغة الإنجليزية واللغة الفرنسية .

 

 تقدير الدرجات بالكلية : 

 ومف ين لي وممليل ولتي:  يكون تقدير الدرجات في الكلية على النحو الآتي  

 ومة ليي  وملججو جان
 مفةيز  %100% ىمك 85من   1
 جيل جلول  %84% ىمك 75من  2
 جيل  %74% ىمك 65من  3
 م   ل  %64% ىمك 50من  4
 ضةكف  %49% ىمك 35من  5
 ضةكف جلول  % 34من  في% ىمك  6

 
% لفي ل ق لي يل ميةة من م وة 50يل   ل وم،يمب ييجحيل ىل ىذو يةسسل عاك ةججو ل ت ل عن  

 %ا65وملجوسي لي ميياو وماك يي ا يمي لي ميياو وملجوسيل وم اكي لةك   ةججو وم ميح ومفةل 
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 الأقسام العلمية في الكلية
 

من الاقسام العلمية وصل إلى أربعة  م  عددا  2020/2021تضم الكلية في العام الدراسي     
 عشر قسما  ، وسيتم ذكر نبذة عن كل قسم ، وهي كالآتي :  

 
 قسم اللغة العربية وآدابها: -1

 
يه  من ييوئل ولأ  سسسسسسسسين ل ل يي  وما  و ولأيمك مةأسسسسسسسسسك  مي يي    يم اميم و وم سسسسسسسسياع من       

ن بةي يةة مكاكو ومةيةكو جيم و ومفيتح لسيا يل ت يلي س و 1983يبييللسيا يل ت ي ل ت) ولةةييسسسسسة س و:  
يجةع ن ي يح  تي يةة مكاكو ولآةوب جيم و وم يبسسسسسسسسسسسسع من يبييسسسسسسسسسسسسل ت ييلج  فكة وم،يمسسسسسسسسسسسسب 1988

  ييلة سسيعو ةجوسسكوت ييف ح وملججو وم افكو ومفةيةسةسو  ل   88سس سسسسسسسسسسسسسسس ول ةجوسسيسسسسسسسسسسسسسسسو ت ية لة ل 
  اسيميسيل ياسيميسوت  يلي وم سين 3484 وماك سسسسسسسسسسسسسسيي   ت تييا فكسة م سح ولةةسييسة يةك ولآ  مسي   سيجب: ل

ن بلي وم فل ب ظين ومفةسسسسسسسسسل وملجوسسسسسسسسسسي بلل يظين وم سسسسسسسسس و ا لة :    ل 2018ن / 2017ومميم ي: 
 ا  ايمييل يايميو  32عسلة: ل   ) ييمكيل   سيعو ةجوسكو تييض) وم 126

 وهم على النحو الآتي :
 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع  ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول

 42    ـــــ    ـــ   06  06    06    08    07    09   

  
 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :

 موفد للدراسة           حملة الدكتوراه                            حملة الماجستير                   
 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك  أستاذ

 31 ـــ     ـــ    ـــ     ـــ  ــــ   03  05  10   08   05  
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 الرؤية: 
 تح يق وميييةة يومةفيز لي مميل تيةةة محاكيل يإ اكفكيلا 

 الرسالة: 

  س ك نعلوة يفيءول مؤهاو لي مميل وماغو وم يةكو يدةوبخي يونسسخين لي وميح ث وم افكو 
 يومة ف يو لي مي كيايجة،خي ايليةكيجيل وميةييو 

 
 أهداف القسم: 

 س تزييل وم،لاب ايمفخيجول وماغ يو وملازمو نثيوء يةياةخ) ومفكييو يومث يفكو يومف كوا 1
س ومةأهيل ومفةفيز لي تيةةي وماغو يولأةب ا 2  
س تا كو ييجو ومفمةفع وماي ي من وميييمين ومفةفيزينا   3  

يو وم  ) ايلعةفية عاك م يهج وميحا ومحليثوا  س ت فكو مخيجول ومةفكيي وم افي ملى اا 4  
يأتي: يما  ) جفاو من ومة،ا يل ومف ة  اكو ومةي    ك مةحنك خي تةفثل فكفي    

وم  ي ىمك ت، يي م يهمة يخ،،ة وملجوسكو ايسةفيوجت يومفيوج و وملوئفو مةاى ومف يهج؛ سسسس  1
 اغكو ي لهي يت  يفخي يت لياخي ؛ ملاجت يء بخي يوم   ل ىمك ولألضل يولأمثلا

سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس ومحي  عاك ي  تميء ومف يهج يومي،ا وملجوسسسسسسسسسكو مةلائفو مع ويةكيجيل وم،لاب  2
 ومفمةفع يت،ا يتةاي لجوتخ) ياف ييتخ)ت يمع ويةكيجيل 

سس وم  ي ىمك ىت ي  وم،يمب ومفخيجول وماغ يو وم اكيت يإثيوء يةياةة ومفكييو يومث يفكو يومف كو  3
 افي   يعله عاك ب يء شيةيةة ومفة وزيو وم يةجة عاك ونبلوع لي مميل تيةةةا

ي سسسسسسسسسسسسسسسس ت فكو جيح ومف وا و ملى وم،ايوت يإعلوة ومف وان ومةسيمح ومحي   يم ي   ةت ييؤة  4
 يوجييتة تميه يا ة يم وا كةا يإم ياة وم لجة عاك ومةككف مع ممةف ة

سسسسسسسسسسسسسسسسسسس ىملوة وم،يمب ايمف يجم يومفخيجول وماغ يو وملازمو مةك ين يةسسسسسياو م يفكو ييفكو لي  5
 مميل تيةةةا

 س يةي وم عي وماغ ي ملى وم،ايوا 6
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 س ت فكو مخيجول ونبلوع لي مميل ولأةب يل  يةا 7
 وميحا وم افي يمخيجول ومةفكيي يوم  لاس ت فكو مخيجول  8
 
 
 

 الدرجة العلمية والبرنامج الأكاديمي بقسم اللغة العربية وآدابها:
لي تيةص وماغو وم يةكو يدةوبخي ا ل ي  يلج  وم،يمب  الليسانس ف ح وم  ) ةججو    
كيلت  ف ح وم  ) ةججةي ومفيج ةيي يوملية جوه لي تيةةي وماغ ييل يولأةب و  سيعوت 126ل

 في ية يسب مع ومة، جول ومةي تةخلهي يييو ومة اك) محاكي يإ اكفكيا ا يي فل وم  ) ييمكيل 
 : الدراسات العليا بالقسم

يي ل وم  سسسسس) من ييوئل ولأ  سسسسسين لي ومكاكو ومةي ت) ولةةيح وملجوسسسسسسيل وم اكي ليخيت ييي  ذمى 
  جسسيمو   156ولأةبكيلت ي: ل   جسسيمو ميج سةيي اةسةيو    143نت ي ل ي  ةس  فكة: ل 1991سس و: 

ن تيةسص 1995/   07/   22ميج سةيي اةسةيو وماغ ييلت يييي  ييل جسسيمو ي  ةس  فكة بةيجي :  
م تيةص يةبكيلت ي ل م ح   ) وملجوسيل وم اسسسكي   1995/   08/   06مغ ييلت يومثييكو بةيجي :  

وماغ يسسسسسسسسسسوت ييلج  ولأةبكو ي   يايييو مالية جوه اة  ةكة    18ا  ) وماغو وم يةكو لي وم يبق علة: ل 
  ايميي يايميو اة  ةكة   25ن ايم  و ومةفخيل و لي وم  سسسسسسسس): ل 2019/   2018: لجوسيلي وم ين وم

  اسيميسي ياسيميسو لي ميياسو ىعسلوة وميسسسسسسسسسسسسسسسيمسوت  ييسلج  لي وم سين  75ولأةبكسو يوماغ يسوت مع عسلة: ل 
  ايميي يايميو   10وملية جوه لي وم  سسسسسسسسسسس): ل ن ايم  و ومةفخيل و مفيياو 2021/   2020ومميم ي: 

   ايميي يايميو لي ميياو ىعلوة ولأايييوا 21اة  ةكة ولأةبكو يوماغ يوت مع علة: ل 

 

 قسم علم النفس:-2
للأقسمم  للأسممسمي  بةمي  ب لل لتيلعي  عت  تسسميسم    يعتبر قسم  لتتربي  علم  لتفس  لد 

ةمسدم  للأقسمممممم  بةميم  لتتربيم  امميعم   رلبم    1983-1982خلال لتعمم  لتامميع  

و تييمم بعم  دحمممممب  يتب   1988-1987بممتيلعيم و عةممفمل دعل  تعم  تخرامل يفم  لمم  

و  1993ةمي  ب لل لتيلعي  بع  حم عر قرلر بنفاممج اميع  تسميا اميع  لتيلعي  لم   
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يقبل لتقسمم  لت لال لتدمحممميى لما اممرم ة يردم  لتتعمي  لت مفعنو عييف  لتاممرم ة 

       يضسسسسسسس) وم  سسسسسسس) ييمكيل علة ي  لتاميعي  لتيتخحممحمم  ت  لتتربي  علم  لتفس  يلتميسمممف ي 

 وهم على النحو الآتي : . وطالبة  ايمب  245ل    

 

 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول 

 302 ـــ      ـــ      70   75   35   46    30   46  

  

 

 

 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :

 موفد للدراسة          حملة الدكتوراه                            حملة الماجستير                   

 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك أستاذ

 28   ـــ     ـــ     04    ــ   ـــ    ــ      13    02    04  05

 

 رؤية القسم : 

   ك   ) عا) وم ف  ي   ةيح جوئلول لي مميل ىعلوة ومفةيةةين وم ف يين يومةية يين يوميييثين  
يت ل ) ولسةةيجول وم ف كو يوميحثكو يإعلوة وميسيئل وم افكوت يية،اع لي ض ء جؤيو ياكو دةوب 

يمية في تية ي  ح ق ومةفييز يونت ي ت  ومزوييو ىمك ولسةثفيج لي ومف وجة وميةييو بة ليي يظين 
يومم ةة يضفي  م يهفو ولأليوة لي وم  يء ت يت زيز  لجتخ) عاك وميحا يومة اك) ومف ةفيت يت ل )  
يلضل وم يومج ولأمية فكو ومفة  عوت احيا يةفةن وم،يمب من وخةكيج م يجه وملجوسي ومحي  فة ة 

 لج  بخي وم،لاب بخحو وم  )امن وملخ ل م  ق وم فل من خلال ومةُ ب ومةي ي

 رسالة القسم :

   ن   ) عا) وم ف  اإعلوة ي وةج مةيةةو يمةفيزة يمةحةاة عاك ونجيزة ومميمةكو  
 في ومفةيةةو لي عا) وم ف ت عن اييق ت ليي يظين يمية في يييز عاك ومةفييز يونت ي  ت ا

 ولجةفيعكو وميةييوا فةن وميييمين من تح يق يهلوم يمة،اييل ومة فكو  

 أهداف القسم :
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 تخلم وملجوسو ومميمةكو لي   ) عا) وم ف  ىمك تح يق مي ياي: 

 تزييل ومفمةفع ايمكفيءول وم افكو ومفؤهاوا ا1

تزييل ومفؤس يل ايمفلجسين يومفخ يين يومفؤهاين عافكيل يتية ييل لي مميلل جييض   ا2
 يومةي،كا ومةية ي ت يومة جكة يونجشية ت  وولأافيل ت يومف يل وميي و ت يونةوجة ومة اكفك

 وم ف ي يومةية يا   ا3

ىجيوء وميح ث يوملجوسيل وم افكو فكفي ية اق يلا فو ومفمةفع ييهلولة من جخوت   ا4
 يومةيةةيل ومف ةفلة ايم  ) من جخو يخيىا 

ىعلوة اييثين  يةجين عاك ومفةيجيو ومفيعاو لي يل مةةلال ومفمةفع يمؤس يتة من  ا5
 كو لي ومفمةفعا يجل ىيلوث ومة ف

تزييل وم،لاب ايمي يول وملازمو ومةي ت يعل عاك ىةوجة م   مكيتخ) ومف ة  اكو لي   ا6
 مؤس يل ومفمةفع ا 

مةيا و ومة، جول وم يمفكوت يم وميو ومف ةملول ومحي او لي وم ا ن وم ف كوت يت ظكفخي  ا7
يافي ةع  لي خلمو ومفمةفعت يت، يي ومف يهج يومف يجول وملجوسكو ومف ةفلة ايم  )ت 

 ومحيجو محمىا

 خاق جيح ومزميمو بين وم،لابا ا8

ى يمو وم ليول يومف وس) وم افكو ييجش وم فل يومة ييف بليج يمفخ ن عا) وم ف  لي   ا9
 ايلأ  ين ولأخيى ايمكاكوا  ومحكية وم يموت ييهفيةةت من خلال تلجي  ا ض ومف وة 

 سيتحة يوم،لابااولسةفيةة من ت فيح م يييي يث يلو ومم ةة عاك م ة ى ولأ10

 
 قسم الدراسات الاسلامية:-3
 

وملجوسيل ونسلامكو ه  ييل ولأ  ين وم افكو ومةيا و مكاكو ولآةوب اميم و ومزوييوت ومةي     )    
ن  2005تفثل ىيلى وم لاع وم افكو ومف ةةية لي جة ع ومف ، و ومغيةكو من مي كيت ت) ىيةيؤه عين 

  يزية ضفن ياكو ولآةوب ومةيا و مميم و ومزوييو ل وم ياع من يبييل سيا ي  ت يمن ذمى ومةيجي  يه 
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ومفمةفع وماي ي يوم يةي ايمك وةج ومفخ كو ومفةيةةو لي مميلل وملجوسيل ونسلامكو من م افينت  
يةييثينت يمي،،ينت يغييه)ت ي ل تييا م ة علة ي يي من وم،لابت يفي ةج   اة  يييو من  

ميمة  ولأسيتحةت يل زول وم  ) ي و ل م ييتة وم افكو اي،ك يثيثو ت ةةيم ت،ا يل ومفمةفع يد
 :  وهم على النحو الآتي  ايمب يايميو   72ل   ي جل ايم  ) ييمكيل علة ي  ومف ة  اكوا

 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع  ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول

 100    ـــ     ــ    23    11    16    10 12  28 

 

 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :

 موفد للدراسة   حملة الماجستير               راه                تو حملة الدك              

 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك أستاذ

 23   ـــ    ـــ    07   ـــ    ـــ    ــ    05   04   05  02

 

 ": ةـ الرؤي

يتك ين   .لي مميلل ومةأ يل يولسة ييطي يعا مخ وونسلامك لجوسيل وم  ي و ايم هي        
ومةيةكو ونسلامكو ومف ةفكو ملي خي ييا خي ييمةخيت يومفةفيزة لي لخ) ونسلان لخفي عفك يل يةفيز  

يإعلوة   .ايم س،كو يولعةلولت ييمفع بين ولأ يمو يومف ي يةت م ة عييل مف ي ل ومةيي و ونسلامكو
وملوخل يومييجا  يت ل ) يفيءول عافكو مةيةةو تا ي ييجيل ومفمةفع ونسلامي ومف ي ي لي

لي مكيةين ومفكي يومةةييع يوم ضيء يول ةةية يومةلجي ت يوملع ة يومة جكة يون لاح ولجةفيعيت 
 يتح يق ومةيوث وم افيت وسةكفيل ميسيمو ومميم و لي خلمو ولأمو ونسلامكوا 

 

 

 ـ الرسالة: 
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ن مية مييجيل عافكو يلق م يييي ومم ةة ومةيماو لي مميلل  اك يي    ك بيييمج وم       
يتأهيل مةيةةين مةفيزين لي ومفميل ومةيعي عافكيل يلكيييل يسا يكيت يتفةي خ)    تومة اك) يوميحا 

من يةوء ةيج ليعل لي خلمو ومفمةفع لي ومفميلل ومةيعكو وم ظييو يوم فاكو   ة    جة ونسلان  
  . ومحق

 

 

 

 ـ الأهداف :

   ك وم يييمج ىمك تح يق جفاو من ولأهلوم وم افكو يون لايكو يوم خض يو من خلال         
 ت من يهفخي مي ياي : وماك يي ويميز ميياو 

ت ليل ييظيج وملوجسين ايميحا لي ومفة،احيلت يميوج ةخي من يجل ت ظكفخي ت ظكفي    -1
 ساكفي لي ولسةللللت ييل وم ضي يت يتف يل ولجةخية يتيشيل ومةمليلا

 ىم يب وملوجسين زييةة لي ت، يي ومييح وم افكوت ايمةحايل ومل يقت يوم  ل ومحةكف ا -2
 اومفحيضيول  ل وم افي مع ولآخيت من خلال ومة وت يخي و لي ت فكو  لجول وملوجسين -3
من يجل سل ييجيل ي ت ملجسين ذيي يفيءة عيمكو لي تلجي  وم ا ن ونسلامكوتأهيل  -4

 ومفمةفع من ولأاي وم افكو لي مميلل وم ا ن ونسلامكو ا
تأهيل ومةييب وملي ي ومةحكحت يتزييله) اأم ي  لج من وم ا ن ومةيعكو اةةك يي وعخي   -5

 منكين افخين ومةلجي ت يومي،ياو يونميموا مية  ك مخ) و
تيييج مؤهاين ذيي يفيءة عيمكو لي مميل وملجوسيل ونسلامكوت مةك   مخ) ومف لجة ومف،ا ةو   -6

 مف و او ةجوسةخ) وم اكي يوملقك وا  
    
 قسم علم الاجتماع  -4

يعد قسم علم الاجتماع أحد أقسام كلية الآداب جامعة الزاوية ، حيث تم قبول الطلبة للدراسة فيه     

م ، وكان النظام المعتمد في الدراسة هو نظام السنة  1988 -1987منذ تأسيسه في العام الدراسي 
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مة إلى م، وهو النظام المعتمد بالكلية والدراسة مقس2017 -2016الدراسية حتى العام الدراسي 

أربع سنوات ليتحصل الطالب بعد إنهاء الدراسة و اجتياز المقررات الدراسية على درجة الليسانس  

م  2018 - 2017في علم الاجتماع ، إلى أن تم استبداله بنظام الفصل الدراسي في العام الدراسي 

صل الطالب بعد حتى الآن وهو النظام المعتمد بالكلية حاليا مقسمة على ثمانية فصول دراسية يتح 

إنهاء المقررات الدراسية على درجة الليسانس في علم الاجتماع. ويمنح قسم علم الاجتماع الدرجات 

 العلمية الليسانس والماجستير في علم الاجتماع.      

و منذ تأسيس القسم توالى على إداراته عدد من الأساتذة وقام بمهمة التدريس عددا من  أعضاء       

 - 2019م حتى 1990 –م1991هيئة التدريس من جنسيات عربية مختلفة ولقد درج القسم منذ 

  1779م , على تخريج الكفاءات المتخصصة في مجال علم الاجتماع ، حيث بلغ عددهم 2020

 بة تقريبا. .  طالب وطال

وهم على النحو الآتي ( طالباً وطالبة .  64أما عدد الطلاب الدارسين حالياً فقد بلغ عددهم حوالي )  

: 

 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول

 86     ـــ     ـــ     10   08          11   22    13    22  

  

 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي : 

 موفد للدراسة            حملة الماجستير               وراه                     حملة الدكت                  

 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك أستاذ

 21    ـــ    ـــ    07   ـــ    ـــ    ـــ    03    05   05   01 

 

 

 وميؤيو:

تةأس  جؤيو وم  ) ىمك ومة،اع لأ   ة   وم  ) مةفيزو ماي ية لي مميلل وميحا ولجةفيعي      
 يإمك ممةفع خيل من ومفةةلال يومظ وهي ولجةفيعكو ومخلوموا  ت
 وميسيمو: 

 يةجين عاك يةوء عفاخ) افخ كو عيمكو ت   بةيييج يفيءول مةيةةو عافكي تتةحلة جسيمو وم  )     
يومفةةلال يتفةاى ب يء م يفكًّي يخ يول احثكو ميلويكو تفة خي من ةجوسو ومظ وهي  لي عا) ولجةفيع ت  

ت يلخ) وم و ع ولجةفيعي ت يومف يهفو ومف   مو لي ومة فكو يإثي يت زيزِّ وميحا وم افي   ولجةفيعكو
 يل ي مف يييي ومم ةةا
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 يهلوم وم  ) : 

 ىعلوة ومك وةج ومفةيةةو من اييثين  لي مميل عا) ولجةفيع افييعة ومفيةافوا  -1

 وم يمكو  ومفيج ةيي لي عا) ولجةفيعا  ىعلوة ي وةج مةيةةو من يفاو  وماك يي  يونجيزة -2

 ىعلوة خييج مل ة وم لجة عاك لخ)  ضي ي يمةةلال ومفمةفع وماي ي من جؤيو وجةفيعكوا -3

 زييةة وم عي ومفمةف ي ما،يمب يت فكو وميؤيو وم  ل و وم  يءة مل وا -4

ومحليثو    ومف يهفو لي يةي ومف يلو وم افكو لي مميل عا) ولجةفيع افي يةفيشك مع ت، ج وم ا) -5

 ي ت ل )  ولسةةيجة يإجيوء وميح ث يوملجوسيل وم افكو  مافؤس يل ي ومخي يل وم يمو ايمفمةفعا 

تأهيل وم،لاب عاك وسةيلون ومف خج وم افي لي ةجوسو ومفةةلال يومظ وهي ولجةفيعكو ت  -6

 يتزييله)  ايمف ا ميل يومفخيجول  وملازمو محمىا

 ع وم،ايو ومفةفيزين لي م و او وملجوسيل وم اكيا ت، يي ومف يلو وم افكو عن اييق تةمك -7

وم   ل ىمك لخ) يلضل م، ك و ومحكية ولجةفيعكو يومفةةلال يومف ضلال يومظ وهي  -8

 ولجةفيعكو ومةي تظخي ليخي من لةية ىمك يخيىا  

 

 

 قسـم الفلسفة: -5 

  ل  وم،يمب خييج    ل   ) ومفا فو ييف ذا يتيةص مةفيزول لي مميل وم ا) يومف يلو ييا   
هحو وم  ) ماةزن ايمفكي ولأخلا ي ومف ة يي لأليوة ومفمةفع لي ومفميلل ومفيةافوت يي خ) لي ت فكو  
وم عي يونةجوكت يتيةكو ومحيق ملى وممفكعت يمحمى من خلال يلكيجه ومفا فكو ومةي ت ييي يو  ة 

 خلاقكوايت   ي عن ث يلةة ييضيجتةت ي ضي يه ولجةفيعكو يوم كيسكو يولأ
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  1988/    1987ولةةح وم  ) تح  م فك وملجوسيل ومةف يييو يوم  يئل و لي وم ين ومميم ي   
نا ميلمو وم ضي ي ومفكييو يومفا فكو يونسخين لي ت فكو ومفكي وني يييا يفي ت) تغييي وس) وم  ) 

 نا  2012/  1/   22من وملجوسيل ومةف يييو يوم  يئل و ىمك   ) ومفا فو بةيجي  

مغو وملجوسو لي وم  ) وماغو وم يةكوت ييظين وملجوسو فكة يظين ومفةل ةجوسيت ييا يلج   
الاب وم  ) م وة مةةييو لي ومفة ل ولأجة و ولأيمكت يية   ومةيةص من ومفةل ومييم  لي  
ويلى ومة  ةينت يهفي: ولأيمك لشةيو ومفا فو يتيجي  وم ا ن  يومثييكو لشةيو لا فو ومحضيجة  

 ييلةت ييف ح وم،يمب عاك يثيهي ونجيزة ومفةيةةو لوماك يي  ا 136  ا لة يولأخلاق

وهم على    ايمييل يايميو  18وملجوسي ومحيمي ي ومي ل   ي ل باغ علة الاب وم  ) لي ومفةل

 النحو الآتي : 

 

 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول 

 28 ــ ــ 03        04 03 03 05 10

  

 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :

 حملة الدكتوراه                            حملة الماجستير               موفد للدراسة    

 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك أستاذ

 ــ 06 08   07   04  ــ  ــ  ـ  ــ ــ 03 ـ  30 ـ

 
 

 رؤية القسم:

وملجوسيل ومفا فكو اةل لييعخي وم ظييو يومة، كنكوت يإ ةيل ومف ا مو ومةفيز لي مميل  
 وم وضحو يومةحكحو ما،يمب يه  ومخلم ولأسيسي لي وميحا ومفا فيا 

 

 رسالة القسم:
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   ك وم  ) م ةي ومف يلو يومة فكو ومث يفكوت يتحليا ومف يهج افي ي  م) مع ومة، ج   
 ومفا فكوا ومحي ل لي شةك مكيةين ومف يلو 

 أهداف القسم:

تلجي  ومف وة ومةي تخ) ومةيةص يتيلن  ضي ي ومفمةفع يت جخيتةت يومة يي  مع يهل  ا1
ولخةةي  لي ومكاكيل ومميمةكو ولأخيى من يجل ت، يي ومف يجول وملجوسكو افي  يلن  

 لا فو ومفمةفعا 
يونمفين افي  لمة  ةجوسو تيجي  ومفكي وني ييي ع ي وم ة ج ومفيةافو يمحييمو ت يكفة  ا2

ملإي ييكو يونليةة من ذمى لي ت لن ممةف  يت ىضيلو ىمك ذمى ةجوسو ومةكيجول ومفكييو 
 ومفيةافو وم ل فو يومحليثو يومف ي ية يم يجيةخي يي لهي يإثيوئخيا 

ومةيييز عاك ومةفكيي وم فيق يومةأمل يذمى من خلال تفكيي وني ي  بحوتة يةيم وجييل  ا3
 فمةفعا ومف  او اة لي وم

وم فل عاك ومة يب يسيميب يم خمكو وملليع عن يييو ومفكي يويةيون دجوء ولآخيين  ا4
يومة يمح يلضح وميلوع يوم لء غيي ومفةيةيت يومية عاك ي حيب ولألكيج ومفة ةيو 
يومضك وت يومفحيلظو عاك ت سكع ومفق وني ييي يولبة ية عن ومة ةب وم  اي يوم،يئفي 

 يومفحه يا
يتك ين وتميهيل ى ميبكو يح  ومفمةفع من ب ايمةكيجول ومفكييو ومفيةافو  تيةيي وم،لا ا5

 خلال ت  يله) عاك وسةيلون وم ظية ومةيماو لي تحايل م ض عيل ومحكيةا 
 
 
 

 قسم التاريخ . -6
تأسسسسسسسسسس    سسسسسسسسس) ومةيجي  افلي و ومزوييو ىيلى يم ي ومفل  وماي كو من ييا ومكثيلو وم سسسسسسسسسةييكو سسسسسسسسسس و 

نتوسسسةمياو مفة،اييل ومف ، و ومةي ت ل من وم ي يل ومحضسسييو يومث يفكو وماي كو ولأ سسياو ع ي 1987
 ةسسسس ج وم ةسسسس جت يمي تةفةع اة من عيو و ومفؤسسسسس سسسسيل ومث يفكو يومة اكفكو ومة ايل و ايمف ، و لي وم

ونسسلامكو وم سس،ك يومحليثوت ييي  مخحو ومي ل ومةيجييي يومث يلي ةيجه لي تأسسك  هحو وم  س) مكة   
من ييل ولأ  سسسسسسسسسسسسسسين وم افكسو ولأمسية فكسو اةاكسو ومةيةكسو لليع ومزوييسو  ومةسيا سو ممسيم سو ايوبا  لي وم سين 

نت 1988ي سسس و  ن يهي ومكاكو ومفؤسسس سسو م  وة جيم و ومزوييو ا ل ذمى ل1987-1986ومميم ي 
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يظل وم  سسسسس) يسسسسسسيسسسسسسكيل ايمكاكو ومةي و ةضسسسسس  وم سسسسسكيسسسسسسو ومة اكفكو تح ياخي ىمك ياكو م ةوب ايمزوييو 
نت يهحه ومي ل ومةيجييي ما  سسسسسسسسسسسسسس) سسسسسسسسسسسسسسسيه) لي تةسسسسسسسسسسسسسسةل ىجث من 1997وعةييجو من وم ين ومميم ي  

ميياةي ونجيزة ومف مزول وم افكو يوميحثكو مخحو وم  ) ولأمية فيت ولأمف من ومييجين ومفؤهاين لي  
ومميمةكو لوماك سيي   يةججو ومةيةسص وم يمي لومفيج سةيي ت يومف سيهفو وم افكو ومفيعاو لي بيومج 

ي ل باغ علة يم يشسسسسسسسا ومميم و يوليفةيح افيعاكو عاك  ضسسسسسسسي ي ومفمةفع ومفحاي يوم ا ي ومث يفكوا  
وهم على النحو    سسسسسي و عةسسسسي ايمييل يايميو ت  17الاب وم  سسسس) خلال هحو ومفةسسسسل وملجوسسسسسي ل

 الآتي :
 

 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول 

 21    ــ       ــ      03      02    02     04   06     02  

  

 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :

 حملة الدكتوراه                            حملة الماجستير               موفد للدراسة    

 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك أستاذ

 27    ــ      ــ    05     ــ    ــ    ــ     09   08    03    02 

 

بيييمج يمية في يا ي مة،اييل ومفمةفع لي وملجوسسسسسيل ومةيجييكو اأسسسسسيميب   جؤيو وم  سسسس) :
يليثو ييفيءول مؤهاو ت سسسسسس ك ىمك ومف سسسسسسيهفو لي ت فكو ومفمةفع يتيسسسسسسسك  ه يةة وم ا كو يوم يةكو 

 يونسلامكو من خلال ةجوسو ومفيضي مفخ) ومحيضيت يوسةةيوم ومف ة  لا
جث ومةيجييي وماي ي يوم يةي يونسسسسسسسسسسسسسسلامي ىعلوة اييثين ميتي،ين اين جسسسسسسسسسسسسسسيمو وم  سسسسسسسسسسسسس) :

يوني سسسسسسسيييت  يةجين عاك لخ) سسسسسسسسيييجة ىيلوثة يةجوسسسسسسسسو يسسسسسسسسييب مةغييوتة يومفةسسسسسسسيمل ومةي يوجخ  
ممةف سيتسةت يتف سسسسسسسسسسسسسسيي ولأيسلوثت مةفسيعاين مع مة،ايسيل ومفيياسو ومف سي سسسسسسسسسسسسسسيةت مزيةين اسيمف سيجم 

 يومفخيجول ومةحاياكوت   يةجين عاك ومةي،كا ماف ة  لا
 وم  ) : يهلوم 

ومغي يل ومةي   فل ومفمةفع يومميم و عاك    سسس ك   سسس) ومةيجي  ىمك جييب 
 تحنك خي ىمك تح يق يهلوم وم يييمج وميي و ولآتكو :

 تأ يل ومخ يو وم ا كو يوم يةكو يونسلامكو عاك جفكع ومف ة ييلا ❖
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 وميحا يتةسسسسسمكع عايخي ومفة يجم ييسسسسسس سسسسسة   وعله يت فيق وم افي وميحا تفةين ❖
 ومحيضسسسسسسسسسسسي بين وميةا عاك دمكيل يومةلجيب ومةحايل مع ومةيجي   يوءة ىمك يوم  ةة

 يإيكيئةا تف ييه بخلم ومةيجي   يوءة من يولسةفيةة يومفيضيت
ولأسسسسسيسسسسسكو مالوجسسسسسين ي ت فكو مخيجول   يوم فاكو يومةحاياكو ومحه كو ت، يي ومفخيجول ❖

 .ومةفكيي يوم  ل يومةحايل ملى وملوجسين يت، ك خي
 تك   ةجوسو ومةيجي  مةملةة غيي جوملةت م وميو مة، جول وني ي  يولأيلوثا ي  ❖
ت سسسسسسسسسسسسسسسكع ي،سيق ومف يلسو ومةسيجييكسو يوم سسسسسسسسسسسسسس ي مفخ) دمكسيل ومةغيييا يتزييسل وم،ايسو   ❖

 ايمف ا ميل ومةي ت يه) لي ت، يي م يجلخي يت فكو  لجوتخيا
 ت ةكا وميحا وم افي لي مميل ومةيجي ا  ❖
ول يومفةسيجيو لي ومفةسييعيل وم يمو يوميي سو من خلال  ت ل ) ولسسةةسيجول يومي ي  ❖

ومحي  عاك ى يمو علا يل مع ومفمةفع يييةسسسسسسسسسس،ةة وم افكو يومث يفكو يومفةسسسسسسسسسسيجيو مع  
 يسيئل ونعلان لي ومة ييف ايمةيجي  يج ويية ومفيةافوا

ت ل ) خييج مث ف  يةج عاك ومف يل و محاكيل يإ اكفكيلت يإجيوء اح ث عافكو ىبلوعكوت  ❖
 ومو ممةفةكو ليعاو ت خ) لي ومحفيظ عاك ومخ يو وم ا كو يومنك) ومفمةفةكوايشي 
تح يق وميييةة وم افكو محاكيل يإ اكفكيلت ييةي ومف يلو ومةيجييكوت يوم  ي يح  ومةفي ز   ❖

 ومة اكفي  يوميحثي  ى اكفكيل يعيمفكيلت ييةي ومف يلو ومةيجييكوا
 

I. نظام الدراسة بالقسم 
يومكاكو تيضع ما  ويين يوما وئح ومف ظفو ماة اك) وم يمي ايمميم يل وماي كو ومفة، جةت وم  )   

يةيشسسي وم  سس) يياكو ولآةوب لي   ييا  ين وم ظين وملجوسسسي ايم  سس) م   ة عاك يظين وم سس و وملجوسسسكوت
 ومةح ل ومةلجي  يح  ت، يق يظين ومفةل وملجوسي ومحي وعةفل وم فل اة وعةييجو من لةل وميييف

ناييظين ومفةسسسسسسسسسسسل وملجوسسسسسسسسسسسسي ومف، ق ييمكيل ه  يظين ومفةسسسسسسسسسسسل 2018-2017لي وم ين ومميم ي 
وملجوسسسسسي "ومفغاق"ت يومحي  حلة ايمفةية ومزم كو ومففةلة بين بلء وملجوسسسسسو ييخييةخيت افي لي ذمى لةية 

  سسسسةو عةسسسي يسسسس  عيل مكل لةسسسل ةجوسسسسيت احيا    سسس) وم ين وملجوسسسسي ىمك 16ولمةحي ت يملتخي ل
شسسسخي سسسس ةف ي  من ومثييي ولأسسسس  ع يةمييز ل م عل  لي ي لي  :وميييف ين ةجوسسسسيين : لةسسسللةسسسا

 ل م عل  لي ي لي  :وميةكع شسسسخي ي يييا ي لةسسسل من ومثييي ولأسسسس  ع يةمييز ل م عل  لي يي ةخي
شسسسسخي  من ومثييي ولأسسسسس  ع يةمييز ل م عل  لي ل يويي يي ةخي شسسسسخي من ومثييي ولأسسسسس  ع يةمييز
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ي يي ا اينضسسسسسسيلو ىمك وسسسسسسسةفيوج وم فل ب ظين وم سسسسسس و وملجوسسسسسسسكو ما سسسسسس  ول ومفة لموت يت زع م يجول 
 ومي،و وملجوسكو اح ب لئحو وملجوسو يولمةحيييل ايمميم يل وماي كوت يوما وئح  وملوخاكو ماكاكو 

 

 قسم الجغرافيا: -7
نا يه  ييل ي  ين ياكو ومةيةكو ديحوك 1988/ 1987تأس    ) وممغيوفكي لي وم ين ومميم ي     

ييلة ةجوسكو ييف ح وملججو وم افكو ومفةيةةو    130ييلج  وم،يمب يجةع س  ول ةجوسكو , ية لة  
   ايمب يايميو ا 1700ل وماك يي    , تييا م ة م ح ولةةييكو يةك ولآ  مي   يجب ل

يمسس ح ذمسى ومةيجي  سسيه) وم  ) م يهفو ى ميبسكو يسس ب ومي،سو يولأهلوم ومسسةي وي،اق م خي لسي 
خلمو ومفمةفع يومةي تةفثل لي تيييج يعسسلوة ل اأ  بخي مسن ومك وةج وم ا كو ومحين   يهف   ومي ن  

يلل وميحا وم افي امخ ةه) لي خلمو بلاةيي ومح ييو ت اينضيلو ىمي ذمى لأ  وم  ) سيه) لسي مم
يولأية،و ومفيةافو افي  لمة من وسةةيجول ذول وم لا و ب يومج ا ض ومخي يل يومفؤس يل ولأخيى  

 ا
يي  ي وم  ) لسي وم    ومحيضي ىمسي ت، يسي ومف يجول وملجوسكو ايسةيلون يسسيميب يليثو        

 ا مسثل ومحيس ب يولسةة يج عن ا ل ية ض ومة  كيل ولأخيى  
 وهم على النحو الآتي :( طالبا  وطالبة .  12الدراسي الحالي حوالي )   طلاب في الفصلغ عدد الوقد بل
 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول 

 25     ـ     ـ      03     06       01  03   02      10    

  

 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :

 موفد للدراسة               حملة الماجستير              وراه                     حملة الدكت    

 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك أستاذ

 ــ     ــ    12    05    05   03   ــ    ـ  ــ    09    ـ  ــ     ـ  34    ـ

 
 -الرسالة :

   ك وم  ) ىمك ومةف ق يومةفيز من خلال ب يء ي وةج اةييو  يةجة عاك ومف يهفو لي يضع  
 وم كيسيل ومة ف يو ت  يت ل ) ومحا ل ومف يسيو مفيةاف وم ضي ي وم ي كو يول ةةية و يولجةفيعكو ا 

 
 -الرؤية :

 م ي ياوميييةة لي يضع وسةيوتكمكيل يةيومج ومة فكو يومةي،كا ول ةةيةي يومحضيي يو
 



21 
 

 - : الأهداف
 سسس تأهيل وم  ي ي وم ا كو تأهيلال عافكيل ا 

 سسسس ومة ييف عاك ع ي ي وم ي و وميةييو يوم، كةكو يوم فيويكو ا 
سسسس ومة يم عاك ت زيع وم ةي  يوم  ومل ومفؤثية لي هحو ومة زيع ت يومف وجة ول ةةية و يولأية،و  

َ  ا وم يئفو عايخي يي ضيل ومة يم عاك ومةك ين و  م كيسي ماليمكو ةوخاكيل يخيججكيل

سسسس يضع وسةيوتكمكيل يةيومج ماة فكو يومةي،كا ول ةةيةي يومحضيي يوم ي ي ت يحمى يضع بيومج  
 مة فكو يتي،كا ومف ياق يولأ يمك) ومفيةافو ا 

  سسسس ىعلوة خ،ا يةيومج تح ق جةا ولأ  ين وم افكو لي ومميم يل ايم ي و ومفحاكو لأجل خاق ي ع من 
ومةفيعل بين مة ييل ومفمةفع وم، كةكو يوميةييو مةفثلال لي ولأية،و ول ةةية و ييييو يعلا و 

 وم ةي  ايمفمةف يل ولأخيى ا 

تلجيب وم،لاب عاك ومة يمل مع ومة  كيل وممغيوفكو ومحليثوت يومةيييز عاك ومم ويب ومة، كنكو   –
ممو ومف ا ميل وممغيوفكو مثل : يظ)   مامغيوفكيت يت ظكف تاى ومة  كيل ومحليثو لي عيض يم ي

  يومييوئا ومي فكو يولسةة يج عن ا ل يومة ج ومم يو يعا) ومف ييوت GISومف ا ميل وممغيوفكو ل
 يت اك) وم،لاب يكفكو ىجيوء ومف ح ومفيلويي ما ي و وممغيوفكو ايسةيلون ولأجخزة وم افكو 

سسسس مل وم،لاب اأيلث مي ي ا  ىمكة ومف يجم وممغيوفكوت يت ظكف ومة  كيل ومحليثو لي عيض  
  يومييوئا ومي فكو يولسةة يج  GISيم يممو ومف ا ميل وممغيوفكو مثل : يظ) ومف ا ميل وممغيوفكو ل 

 عن ا ل يومة ج ومم يو يعا) ومف ييو ا 

كي يإ اكفكي يةيمكي من خلال وميحا وم افي يع ل وم ليول سسسس ونسخين لي ومحييو وم افكو وممغيوفكو محا
يومفؤتفيول ييجش وم فل ومةيةةكو ت يت  يو ومةلال ايمفؤس يل يتييةل ومي يول مع ولأ  ين  

 ومف يظية ا  

 نـــشاطات الــقسم:
 س ت يي جيلال عافكو ىمك ومف ياق وممغيوفكو من مي كي ا1     
ي  لي وم ليل من ومفؤتفيول يوم ليول وم افكو ومةي  ت ظ) ةوخل س مةيجيو يعضيء هي و ومةلج 2     

 مي كي يخيججخيا 
 س ى يمو م يض س  ي  ض) علةو من وم فيذا يومة ج يومييوئا يومفم فيلا 3     
س وم فل عاك ىيةيء مي ل ج ى يميس) يمية ي مةحايل يت يسك) ومة ج  ومفضيئكو يتح ياخي  4     

 ىمك خيوئاا         
             م يجعي و وم  ) ما ليل من ومفؤتفيول وم افكو ت ييا ويةضن ومفؤتفي وممغيولي ولأيل خلال ولأشيو
 ا 2019وم ين 
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 8ـ  قسم اللغة الانجليزية :
 وم يم) بالو  من  مثيي  لي ت ةيلن عيمفكو مغو  وليمايزيو وماغو و  فكة  شى ل مفي  ى        

اميم و  ولآةوب ماكو لي ونيمايزيو وماغو   ) ولةةيح   ة ي .ومميم يل  م ظ) لي يتلج 

 ةومو علامو ومةيجفو ي يوماغ ييل  وماغو لي  مخيجول  من وم  ) هحو   لمة افي 1983ومزوييو عين 

 ولأمية في  ومة لن يتح يق وم يمفي ومة و ل لي وليمايزيو ماغو ومخين ماليج ومزوييو جيم و ىةجوك عاك

 ىيةيء   ة ي مفي .وميي   ي وم ين ولأمية في ولعةفية  تح يق ي وم افكو ومةيةةيل  ميةاف لي

 ي وماغ يين من ومفؤهاو وم افكو ومك وةج تيييج ي ىعلوة  لي و ميبكو م يهفو ولأمية في وم  ) هحو

 ومحة مكو ومةيييل  ي ومفؤس يل لي وم فل ايسة،يعةخ) مكة    ي وميييثين  ومفلجسين ي ومفةيجفين

 ولسةفيع مخيجول  لي وم،ايو  لجول  ت  يو ىمك وم  ) ي يخلم عين اةةل مي كي لي ومحة مكو يغيي

 ونيمايزيو وماغو لأةب  وم،ايو تحيق  ت زيز ىمك يخلم مفي .وم ي ل  يومةفكيي يومكةياو يوم يوءة يومفحيةث 

 وماغ يو وم لجول  ت، يي لي ومةيجفو تاةية ومحي ومليج يهفكو يلجك وم  ) يلأ  .ميوياة ميةاف لي

 مية ي يي لي . ومةيجفو  افييةئ وم،ايو مة ييف ومةيجفو لي ولأسيسكو ومف ي يل  من  ،يح ما،ايوت

 وماغو   )    ك ومحيس با يفي عاك تلجي خي لي ت ةفل  ومةي وماغ يو ومف ي يل  مةلجي  مغ ي 

 ج يل  مليخ) يمفن مةفيزة مةييو ي عيمكو عافكو م لجة ذيي  تلجي  هي و لسة ،يب  وليمايزيو
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 ومفيةافو وم افكو ومفةيةج ي لي وم  ) مفي وم افكوت  وميح ث  ي ومةلجي كو ومي ية  ييا  من يمية في

 وهم على النحو الآتي :   اكفكوومة وم فاكو لي ومةفيز تح يق عاك يوم،ايو ومفلجسين ت يعل  ومةي

 

 

 

 

 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :

 موفد للدراسة                                       حملة الماجستير                                         حملة الدكتوراه                     

 

 رؤية القسم :

   ك   ) وماغو ونيمايزيو ىمك ىعلوة خييمين يةفة    افخيجول مغ يو مة لموا   )  وماغو 

عن     لي ياكو ولآةوبت ي ل ويفية    يومةيجفو من ولأ  ين ومفةفيزة   اة  ةكة عا) وماغو   وليمايزيو

  ) من   فثل   ) وماغو ونيمايزيو   ي  ين وماغو وليمايزيو ايمكاكيل ولأخيى بة  ع م يجوتةا

 ملاحظات  المجموع  ف.الثامن  ف.السابع  ف.السادس  ف.الخامس  ف.الرابع  ف.الثالث  ف.الثاني  ف.الأول 

  421  ـــ    ـــ    121    40   76   35   79  70

 المجموع  دكتوراه  ماجستير  م.مساعد  محاضر  أ.مساعد  م.محاضر  محاضر  أ.مساعد  أ.مشارك  أستاذ 

 35 ـــ  ـــ  22   ـــ  ـــ    ـــ    10 02 01 ـــــ
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ي  ين وم ا ن وني ييكو ومةي ت ةفي ىمك م ظ مو ي  ين ياكو ولآةوب يومةي تاةزن اف يييي ومم ةة 

يويةيون ومنك) يومفييةئ ولأخلاقكو يومحا عاك ومةف ق لي ومة اك) يوميحا وم افي يومةةمكع عاكة  

يوسةغلال افي وم وي،لا ي من بيومج ومم ةة تاى وم يومج ومةي يض   ميلمو ومة اك) يوميحا 

ومف يهفو لي وميحا وم افي يوملجوسيل  .تاى وم يومج يومف يجول وملجوسكو ميلمو جيل ومغل 

ومف يهفو لي تح يق ومة و ل بين ومة  ب  ولأةبكو يولأةب ومف يج  لي مميل وماغو وليمايزيوا

 ولأخيى عن اييق تيييج ع ي ي مخي وم لجة عاك ومةيجفو يي ل ث يليل ولآخيينا 

: الرسالة  
 

ييلكيج    ومفؤهاو لي مميل وماغو وليمايزيو ي تيجفو جؤى   ومك وةج   تكفن جسيمو وم  ) لي تيييج 

ومليل ومغيي ييا و ايم يةكو يت خيل ومح وج يومة و ل بين ومة  با يل ية) ةمى ىل بة، يق  

ى    ) وماغو  م يييي ومم ةة لي ىع،يء ومف ا مو ومميلة م،يمب وماغو وليمايزيو اةاكو ولآةوبا

ليج ى اكفي جوئل لي مميل ومةلجي  يومةلجيب يوميحا ماغو ونيمايزيو   فل عاك ومنكين ب

ونيمايزيو يولأةب ونيمايزي يعا) وماغوا محمى ية،اع وم  ) ىمك ي   ة   مييزلو ملامةكيز  

 ولأمية في يؤمن ومة جكة يونجشية مكةفل مخ ي يمية فكو ميةافوا 

: لأهدافا  
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بيييمج ت اكفي يمية في يليا    ك ىمك عاك ت ل )   1983 حي  وم  ) م ح تأسك ة عين 

 تح يق ومةيمي: 

يعلوة ومك وةج يوم  ي ي وميةييو ومفؤهاو عافكيُ يلةح لي  وم فل يذمى اأعلوةهي  •

 يتلجي يخي يلق م يييي ومم ةةا

ومة يم ايماغو ونيمايزيو ييجثخي ومث يلي وم ييق من خلال م يجول ت) يض خي من   •

   ل يخةيئيين بخحو ومفميلا 

ةيييز عاك وممييب ومة، ك ي عن اييق تلجيب وم،لاب عاك مخيجة ولسةفيع  وم •

يومفحيةثو نعلوةه) عاك يكفكو ومة يمل مع مثل هحه ولأج وء ومةي تةحلث وماغو 

 ونيمايزيوا 

وم فل عاك تلجيب وم،لاب لي مميل ومةيجفو ومةحييييو يومف جيو يتأهياخ)   •

ومفؤتفيول ييحمى تيجفو ولأعفيل  مفةيجفينت ما فل لي ومةيييل يوم فيجول ي 

  ولأةبكو وم يمفكوا

 .ىعلوة وم يومج وملازمو عاك م ة ى وم،ايو ومميم يين ياايو وملجوسيل وم اكي •

 .تزييل وم،ايو ايمف يلو وم ظييو يوم فاكو وم وس و عن وماغو ونيمايزيو يولأةب ونيمايزي   •
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تزييل وميييمين ايمف يلو يومفخيجة يومكفيءة وماغ يو مةفة خ) من وم فل ب ميح لي مميل   •

 .وملجوسيل ولأمية فكو ومفة لمو يلي ومحكية وم فاكو مافمةفع 

 ث لي م وضكع مة ا و ايماغو ونيمايزيو يعا) وماغو تلجيب ومك وةج وم افكو نجيوء اح •

 .يولأةب ونيمايزي 

•  

 قسـم اللغـة الفرنسيـة: -9
ي ويل من ي  ين ياكو ولآةوب    ن,2001  -2000تأس    ) وماغو ومفيي كو لي وم ين ومميم ي      

ايمميم و ومزوييو ا يلي ىايج خ،و ةجوسكو اف يو ,    ي وم  ) نعلوة ي وةج عافكو ذول يفيءة 

عيمكو لي مميلل ومةلجي  يوميحا وم افي يغييهي من ي  ل وم فل يت  ن هحه ومي،و وملجوسكو  

كو ومةيةةكو لوماك يي   لي  عاي تأهيل وملوجسين ايم  ) ماحة ل عاي ةججو ونجيزة ومميمة 

وماغو ومفيي كو ي ل يخض   هحه ومي،و ىمي ميوج و يت، يي م ةفيين اياو وم ةيين س و ومفيضكو  

 لي س ي ىمي يضع خييمي وم  ) عاي  لن ومف ييوة مع خييمي ومميم يل وم يةكو يوم يمفكوا

وهم على طالبا  وطالبة  (       24الي )  يضم القسم في الوقت الحالي عدد من الطلبة والطالبات يبلغ عددهم حو 

 النحو الآتي :

 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع  ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول

 45    ـــ    ـــ    11     02     21   02   07   02  

 

 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :

 موفد للدراسة       حملة الدكتوراه                            حملة الماجستير                   
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 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك  أستاذ

 10   ـــ    ـــ    06    ـــ    ـــ     ـــ    ـــ   03    01    ـــ  

 

 قسم المكتبات والمعلومات:- 10
 

م، ومدة الدراسة به أربع سنـوات دراسيـة، يمنح الطالب 2000–1999تأسس هذا القسم سنة
 بعد إتمامها درجة )الليسانس في المكتبات والمعلومات(.

 
 ( طالباً وطالبة 21وفد بلغ عدد الطلاب الدارسين في القسم حالياً حوالي )  

 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع ف.الثالث ف.الثاني لأول اف.

 28 ــ ــ 04 02 04 06 05 07

  

 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :

 موفد للدراسة                 حملة الماجستير         ملة الدكتوراه          ح     

 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك أستاذ

 ــ  ــ ــ 05 02 01 ـ  10 ــ ــ 02 ــ ـ

 

 : رؤية القسم
  

 وميييةة لي مميل عا) ومفةةييل يومف ا ميل يومة ثيق عاك ومف ة ى ومفحاي يوم يةيا 
 

 : رسالة القسم
  

ية،اع وم  ) ملاهةفين ا ا) ومفةةييل يومف ا ميتكوت ىظخيج يهفيةة يةيجه لي خلمو يت، يي وميحا  
يومفلجَّةو عاك وم فاكيل يونجيوءول ومف كو يونةوجيو لي لن ىةوجة وم افيت ية يء وم  اكو ومف ظَّفو 
 ومفةةييل يومف ا ميل يج ةتخيا
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 :أهداف القسم 
 ت ل ) بيومج ةجوسكو عيمكو ومم ةة لي مميل ىةوجة ومفةةييل يومف ا ميل يل  يخيا -
اأهفيةة لي ومفؤس يل تةمكع وم،لاب عاك ةجوسو عا) ىةوجة ومفةةييل يومف ا ميل يومة ييف  -

 يومفةةييل وميي و يوم يمو لي ومفمةفعا 
 تيييج ي وةج  يةجة عاك سل ويةكيجيل ومفمةفع لي مميل ومفةةييل يومف ا ميتكوا  -
 ت ظكف ت  كو ومف ا ميل يومةك  م جكي لي خلمو وميحا وم افيا    -
لجيب يت ل ) وميلميل ونسخين لي خلمو ممةفع ومف يلو لي وملوخل يومييجا من خلال ومة -

 يولسةةيجول مافؤس يل وم يمو يوميي وا 
تلجيب وم،لاب عاك ومة يمل مع جفكع مميلل ومف يلو ومةك  م جكو ومحليثوت يومةيييز عاك   -

 ج ويب ومة، يق ليخيا 
 ت ييف وم،يمب افي ت  ل ىمكة وم يم) من م يجم لي عا ن ومفةةييل يومف ا ميلا -
 
 

 :قسم الإعلام - 11

ايم ظي ىمك يهفكو  يت يظ) ةيج يسيئل ولتةيل ي ونعلان لي يكية ومفمةف يل ومحليثو      
يتأثييوتخي وم كيسكو يولجةفيعكو يومث يفكو يوم ف كو عاك ومفةا ي  يخي و لي مميلل ومة فكو  
  ومةيماوت يمي  ةةاة ونعلان لي عةي وم  مفو من ةيج لي ت فكو ومفمةف يل  وم يمكو يت، جهي 
لي ييلو ومفميلل ت يمفي ي يح  تفثاة يسيئل ولتةيل يونعلان من   ة هيئاو لي ومحكية وم كيسكو  
يولجةفيعكو يول ةةية و يومث يفكو يغييهيت يي ضيل مي، جة وميسيئل ونعلامكو وم يةمو ع ي ومفضيء 

ل ومليل ومك يى عاك  يمي تفثاة من خ، جة عل ومخ يو وم ا كو ت يمحييلل ومخكف و يولخةيوق من   
ومليل وم يمكو ت يي  ا كةكي ي  ت  ن هحه ومليل بة، يي يظيمخي ونعلامي يت فكو ي وةجهي وميةييو  
يوسةثفيج م وجةهي ومفيمكو لي هحو ومفميل من يجل ملاي و ومة، ج ومفةزويل لي ت  كيل ييسيئل  

يومي ي بخي سكيسكيل يث يفكي   ونعلان يتك  م جكي ولتةيل مةحةين ممةف خي يوم فل عاك ت، ييهي
 يوجةفيعكيا  

ح   ) ملإعلان بخحه مكاكو يذمى م ل وم  ص لي  يلةةوولأسييب يغييهي جيءل ومحيجو ىمك مخحه 
ويةكيجيل ومفؤس يل ونعلامكو افلي و ومزوييو يمي ي مخي من ومفل  لي ومف ، و وم يةكو من مي كي  
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وميو هحه ومة، ج ومف ةفي لي يسيئل ونعلان ومفيةافو  ت يتيييج ي وةج ىعلامكو مؤهاو ي يةجة عاك م  
 ا   لن من بيومج لي هحه وم سيئل يجحب ومفةا ي بخحه ومف ، و مافةيجيو لي ت فيةخي ع ي مي

  ن 2002 - 2001اةاكو ولآةوب اميم و ومزوييو لي وم ين ومميم ي ل يتأس     سسسسسس) ونعسسسسسسلان
ت يذمى مةا كو ويةكيجيل ومف ، و من هحو ومةيةص وم وعل ت ييةةفل هحو وم  ) عاك ثلاث شُ ب 

 وهم على النحو الآتي :  ايمييل يايميو  94ي ل باغ علة وم،لاب ييمكيل ي ومي ل  

 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع  ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول

 120   ــ         ــ     22     25     12   15    20   26   

  

 

 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :

 حملة الدكتوراه                            حملة الماجستير               موفد للدراسة     

 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك  أستاذ

 18    ـــ    ـــ    09    ـــ    ـــ    ـــ    06    02    01    ـــ  

 
القسمرؤية   

محمى لخ     ي  ولأ  ين ومحليثو لي ياكو ولآةوب اميم و ومزوييو افي ى    ) ونعلان ُ  ل من  
  ومةفيز لي ةجوسو ل    ولأعلان  يومف يل و ومفحاكو يوم يةكو لي هحو ومفميل

 جسيمو وم  ) 
ومةك  م جكو ت ييييو ومفكي يومييي يومةفيفكو ت    ي وم  )   لي ظل ع مفو يسيئل ولأعلان  يومث جة

ماف يهفو لي ت، يي ومفؤس يل ونعلامكو  وماي كو  ومفيةافو من خلال ولأعلوة وم افي يوم فاي  
ملإعلاميين يومةحيليين يتزييله) ايمي يول يومفخيجول وملازمو ماة يمل  مع ومي ي يمع يسيئل  

  .ين ولأعلان ومفيةافو يومفةيهل 
 يهسسسلوم وم  )

ىعلوة ومك وةج وم افكو لي ومةيةةيل ومفيةافو لي ل    ونعلان يتخي ةخ) ما فل لي  -1
مؤس يل ومفمةفع ذول وم يم و افي يةلاءن مع مة،اييل ومفمةفع وماي ي ايلأسيميب ومةك  م جكو  
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  ومحليثو يةفي يا ي ويةكيجيل س ق وم فل
ولأخيى لي مي كي من خلال ى يمو وم ليول يوم ةيايل  ومةفيعل مع ومكاكيل يومميم يل  س 2

 يومف يمكيل يومفخيجيييل يومف يجض ومف كو يونعلامكو افي   زز مةييو جيم و ومزوييو 
ومفةيجيو لي ومفؤتفيول يوم ليول وم افكو يومحا يل وميي و افميلل ومف    ونعلامكو   س3

 .يونعلان ةوخل يخيجا مي كي
يممو ومظ وهي ومفمةفةكو ومفيةافو يت، ييهي يإ مية ومحا ل مخي من خلال  ومفةيجيو لي م  س 4

 .وميح ث يوملجوسيل ومفيلويكو يومةحاياكو
ت ل ) ولسةةيجول وم افكو مفؤس يل ومفمةفع ومفليي ذول وم يم و افي   خ) لي تف يل  س 5

 .ومليج ومف يط بخي
م يل ولأعفيل ومف كو يونعلامكو  ىبيوز ومةيوث وم يةي وماي ي يونسلامي من خلال ت س 6

 .يومفةيجيع وم افكو لي ومةيةةيل ومفيةافو
لةح    ول وتةيل ليعاو يية،و بين ومكاكو يةين وم سيئل ومفخ كو ومفيةافو لي ونعلان  س7

 .يذمى من وجل ى مية ييمو من ومةفيعل بين وممييب وم افي يومة، ك ي
علامي يلي مميلل ومفيةافو ييمةحيلو يونذوعو  ب يء ي وةج ىعلامكو يتأهياة ما فل ون س8

 .ومفيئكو يومف ف عو يوم لا يل وم يمو
تزييل وم،لاب ايمف ا ميل وم ظييو يومي يول وم فاكو لي مميل تك  م جكي ولتةيل   س 9

  يومخ لسو ونذوعكو
يييو  ونسخين لي ب يء ومفؤس يل ونعلامكو لي ومفمةفع ومفحاي يت، ييه افي  يلن  س 10

 ومفمةفع 
ىثيوء يييو وميحا وم افي لي ومفميل ونعلامي يمي ييتيا من  ضي ي يظ وهي تية يو  س11

 يوجةفيعكو ميةافو 
ومفةيجيو لي ومفؤتفيول يوم ليول وم افكو ومفحاكو يومييججكو افي   خ) لي ت، يي وميحا  س 12

  .وم افي يوممييب ولأمية في لأعضيء هي و ومةلجي  ايم  )
  . ) ولسةةيجول مفؤس يل ومفمةفع ييلو افي   خ) لي تف يل ةيجهي ومف يط بخيت ل  س 13

 
 أهـداف القسـم  

* ب يء ي وةج ىعلامكو يتأهياة ما فل ونعلامي يلي مميلتة ومفيةافو ييمةحيلو يونذوعو ومفيئكو  
 يومف ف عو يوم لا يل وم يمو ا
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* تزييل وم،لاب ايمف ا ميل وم ظييو يومي يول وم افكو لي مميل تك  م جكي ولتةيل يومخ لسو 
 نذوعكو ا و

* ونسخين لي ب يء ومفؤس يل ونعلامكو لي ومفمةفع ومفحاك يت، ييه افي  يلن يييو ومفمةفع  
 ا 

* ىثيوء يييو وميحا وم افي لي ومفميل ونعلامي يمي ييتيا من  ضي ي يظ وهي تية يو  
 يوجةفيعكو ميةافو ا 

ت، يي وميحا * ومفةيجيو لي ومفؤتفيول يوم ليول وم افكو ومفحاكو يومييججكو افي   خ) لي 
 وم افي يوممييب ولأمية في لأعضيء هي و ومةلجي  ايم  ) ا

 * ت ل ) ولسةةيجول مفؤس يل ومفمةفع ييلو افي   خ) لي تف يل ةيجهي ومف يط بخي ا 

 

 ـ قســــــــم الفنون 12

 

  ل تُ يم ومة  ب من خلال م يخي يي مغةخي ت يي مخمةخي ت يمك خي ي ضيل تُ يم من خلال        
 ل  يخيا  

ي ل يبلع  وميةييو ولآثيج ومف كو وم ظكفو مةي ييي  يل تزول تةخل عاك م ة ى ت لن ولي ي  يجقكة  
 لي هحو م ال يي ذوك ا

ليمف    بُ كو ث يفكو مة  عو ولأشةيل يولأسيميب ت ماة  يي عن يلكيج يم و ف تميه وم و ع يومفمةفع  
ايم ة ج ومةي يةأل ليخي ت ث) ويةةيجهي خيجا بؤجة يةةة  ت يمخحو ييي  ومف    عاك  او يثك و 

ولأ اكو ت ىمك م ياق ميةافو من جة ع ولأجض لخي يسياو ل او يمؤثية لي بُ كو ومفمةفع يت ظكفة  
ت تحفل ةوخل ب يةخي تاى وم لجة ومث يفكو يومفكييو ومةي تُ خ) لي ت  يي ومة  ب يزييةة م يجلخي لي  

ح ل  ييل عيمفكو يي تي ك محاكو اح ب م ة ى ومة  ب يتيوم) تيوثخي ت مميلل ومحكية ت ل ل تةي
يتةأثي ومف    األكيج ومفمةفع ومحي ت ةأ يتة، ج فكة يةأخلا ة يث يلةة يذي ة يم ة لوتة يتيوثة ت 
لخي ل ت ةأ من ليوغ ت يل  فةن مافن ي  ي أى عن ممةف ة ت ل ل يمل تميب سي   عةيهي ت  

ماةميةو ومف كو ه  ب ف ة ت و ل ومف ي  مع ت،ا يل ومفمةفع لي ومحكية   يمكن ومف  ك ومةحكح
 ومف ي ية ومةي ت ةفل ج هيهي ومحضيجي من ومف جيث ومة  ي  ومفحايا 

يجيء تأسك  هحو وم  ) ب يء عاك   يعيل ا ض يهل ومفن ومفيةةين من يسيتحة يمية فيين اأهفكو  
يو ةةية ي ييخلاقكي ل   و مةحنك ة لي شةاة ومحاي   فيل   ومفن يةيجه ث يفكي يذيقكي يوجةفيعكي يسكيسكي
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يلج  ومفن ومةةةياي لي م وة عفاكو ييظيية  حةيجخي ومفمةفع مغله وم يةن مايييا من     و ومةياف 
ةأس  وم  ) س و  نا ل 2003س  2002يوممخل ت لةأس  هحو وم  ) لي وم  و وملجوسكو ومميمةكو 

جوسو وميس) يومةة يي ت يييي  تي يةخي ىمك   ) ونعلانت نت تح  وس) شةيو لة 2003/ 2002
ت يةلوء هحو وم  ) اة  ةين هفي: 2006يلك س و  نت تح م  هحه ومةةيو ىمك   ) م ة لل

 وهم على النحو الآتي :( طالبا  وطالبة ، 66يوجد بالقسم حاليا  حوالي )
 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول 

 83 ــ ــ 16 09 11 09 21 17

  

 النحو الآتي  أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على

 موفد للدراسة    حملة الماجستير                 حملة الدكتوراه                            

 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك أستاذ

 17 03 ــ 04 06 01 ــ ــ 02 01 ــ

 

 أهداف القسم :

 يهدف القسم إلى : 

وم افكو لي تيةص ومف    وممفياو يومةةةياكو يتخي ةخ) ما فل لي مؤس يل  س ىعلوة ومفلاميل 
 ومفمةفع ذول وم لا وا

س ىتييو لي  وملجوسو ومفةيةةو ومفة ا و ايم،لاب لي مكيةين ومف    وممفياو مةغ،كو ويةكيجيل  
 وم لاة من هحه مةيةةيل مع ولهةفين يومةيييز عاك : 

 ةأهيل ما،لاب ومف ه ةين لي مميل ومف    ا س جلع م ة ى يي عكو ونعلوة يوم1
 س تك ين مخيجول ل كو يعافكو وبةكيجية يي له ملى م،ايوا2
 س ومة يب ومف يجم يومفخيجول وم افكو مة، كنكو لي ممل ومف    ا 3
 ومفمةفعا س ومنكين ايميح ث يوملجوسيل وم افكو ي ل ومف    يتأثييهي ومث يلي يولجةفيعي يومةية ي لي  4
س ومفةيجيو لي ومفؤتفيول يولأاحيث يوم ليول وم افكو " محاكي يعيةكي يعيمفكي " افي   خ) لي ت، يي  5

وميحا وم افي لي مميل ومف    عفاي ييظيي يولأمية في لي ولخةةي  لأعضيء هي و ومةلجي   
 ا
   وممفياو ت يتييةل س ومف يهفو لي ت ل ) ومي يول لي ومف ة جول وم افكو يومف كو لي مميل مف 6

 ومي يول مع ومفؤس يل وم افكو يومف كو يومةية يو يولجةفيعكو ذول وم لا و ا
س نسخين لي ج ي ومف    يت، جهي يإبيوز م ا) ومحضيجة وماي كو يوم يةكو يونسلامكو يونليينكو يةيج  7

 مل م خي لي ومة لن ومحضيجي يوني ييي ا 
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س وسةيلون وم،يوئق يولأسيميب ومةية يو يومة اكفكو ومحليثو يتك  م جكي ومة اك) لي تيةةيل ومف     8
 ا
س ى يمو ةيجول ومة اك) ومف ةفي ما يماين لي ومفؤس يل ذول وم لا و افي ي  م) مع يييو ومة، ج  9

 وم افي يومة  ي لي مميل ومف    ا
ة ومحضيجيو ومفة لمو يت يه) لي تمفيل ومفحكا  س ىبلوع ولأعفيل ومف كو ومةي ت ة  ومة ج 10

 وني يييا 
 س ومفةيجيو لي ومف يجض يومفخيجيييل يومفاةنكيل ومف كو ومةي ت ين ةوخل ومميم و يخيججخي ا11

 ولأهلوم ومف ة  اكو من تلجي  ومف    : 
 

  ،فح وم  ) ىمك : 
يتُ خ) لي خلمو ومفمةفع  لةح ش ب تيةةكو جليلة تُ زز فكة ومةفو ومةف مكو ماف    وممفياو 

 يتا كو ييجيل س ق وم فل يهي : 
 س شةيو ومف يح يومف    وملجومكو ا           1
 س ومةةفك) وم،ييعي ا 2
 س شةيو ومةةفك) يومزخيلو ا3
 س شةيو ومف    ومف سكنكو ا 4
 س شةيو وميزم ا5
 فياو ا س   فل وم  ) عاك لةح وملجوسيل م اكي لي تيةةيل ومف    ومةةةياكو يومم6
 
 

 :  قسم الدراسات السياحية  -13

م   2014ب يء عاك م ول و  ومفما  وم افي  مميم و ومزوييو لي محضي ولجةفيع  م  و        
عاك وسةحلوث   ) اةاكو ولآةوب جيم و ومزوييو تح  م فك   ) وملجوسيل وم كييكو يت) وم فل  

م تزييل وم  ق وم كييي وماي ي  م  بخل  2015-  2014فكة م ح ولةةيية لي وم ين ومميم ي 
اةةل عين يوم  ق وم كييي ومفحاي اةةل خي   افي  حةيجة من مةيةةين لي مميل 

 وملجوسيل وم كييكو يإثيوء وميحا وم افي لي مميل وم كييو ا

 -الشهادة التي يمنحها القسم : -
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  ف ح وم،ايو ومييجين من هحو وم  ) شخيةة وماك يي  ا

 -نظام الدراسة بالقسم : -

ت ي ل باغ  يظين وملجوسو لي وم  ) ه  يظين ومفةل ومفغاق  يلج  وم،يمب ثفييكو لة ل ةجوسكو 
     ايمييل يايميو ا    23علة الاب وم  ) وملوجسين ييمكيل ي ومي ل

 وهم على النحو الآتي :
 المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع  ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول

 44    ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     11   05   07    21 
 
 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :  
 

 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك  أستاذ
 07    ــ     ـــ    04   ـــ    ـــ    ـــ    03    ـــ    ـــ    ــ  

 
 الرؤية القسم  -

وفقا لمعايير    في مجال التعليم الجامعي، والبحث العلمي، وخدمة المجتمع والتميز  الرائدة تحقيق 

 الجودة محليا ودوليا. 

 الرسالة القسم  -

السياحية  الإدارة تخريج كوادر ذات كفاءة عالية في مجالات  على   قسم الدراسات السياحية عمل ي

تكون قادرة على مواكبة متطلبات سوق العمل المحلية والإقليمية وملتزمة    ووالإرشاد السياحي  

اآةوب ومفخ و ييخلاقكيتخي يذمى عن اييق دمكيل يمية فكو يت، كنكو ت ي   يه) وم  ) لي ت، يي  
 ييو ومفيةافو افي  يلن ومة فكو وم كييكو ومف ةلومو ي ومفمةفعا وميحا وم افي لي مميلل وم ك

 أهداف القسم - 

ىعلوة ي  ل مخيجول ومف وجة وميةييو وم يماو لي وم ،يع وم كييي يلي وم ،يعيل   -1
 ومفةةياةو ولأخيىا 

 ت زيز قك) يدمكيل ومضكيلو وماي كو ا  -2

 ت زيز ومف ة ا ومث يلي ومفحايت عن اييق مي ت ليه وم كييو من تفيعل ومث يليل ولأخيىا -3
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 وسةيلون وم كييو يفحيك مةح ق ومة فكو ومفحاكو ا  -4

وم خ ض ايمف ة ى ومفةكةي ماف ياق ولأ ل يف ول يومةي تفةاى ومفةيةج يومف وجة  -5
 وم كييكوا 

 وم فل من خلال وم كييو عاك تيييج   جة ى ميبكو ماي كي  اةةل عينا  -6

تيسك  ومخ يو ومث يفكو وماي كو يإبيوز ومةيوث وم ييق مخي يذمى ايمف يهفو لي يةي ي  ل  -7
 جة ع وم انا ومةيجي  يولآثيج ومف ج ةة لي 

 ومة سع يوم ف  من خلال لةح ومة ب ومةيمكو ىضيلو ىمك ومة ب وم يا و يهك:  -8

 شةيو ومة  يق وم كييي ا   -1

 شةيو ومضكيلوا   -2

   شةيو عا ن ولآثيجا -3

 
 قسم الخدمة الاجتماعية: -14

 
  و ولآةوب اميم و ومزوييوت يلي ت) ولةةيح شةيو مايلمو ولجةفيعكو تح    ) عا) ولجةفيع اةاك 2014لي عين 

ي ل باغ علة وم،لاب ييمكيل ايم  ) ي ومي ل    حوتةاوميلمو ولجةفيعكو ي  ) م ة ل بت) وعةفية   )  2018وم ين 
   ايمييل يايميو ا  07

 وهم على النحو الآتي :
 ملاحظات المجموع ف.الثامن ف.السابع ف.السادس ف.الخامس ف.الرابع  ف.الثالث ف.الثاني ف.الأول

  10    ـــ     ـــ     ـــ    ـــ    02    02    03    03   
  

 أما الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة في القسم فهي على النحو الآتي :
 حملة الدكتوراه                            حملة الماجستير               موفد للدراسة     

 المجموع دكتوراه ماجستير م.مساعد محاضر أ.مساعد م.محاضر محاضر أ.مساعد أ.مشارك  أستاذ
 04     ــ     ـــ    03   ـــ    ـــ    ـــ    01    ـــ    ـــ    ــ  

 
 :قسمرؤية ال
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ت يح  يخةيئي وجةفيعي مةفيز عافكيل يمخيجييل   ة،كع ومف يل و ومفحاكو يوم يمفكو لي س ق وم فل 
خلميل ت ظك)   –خلمو وممفيعو  –يوم فل عاك تكيمل ايق وميلمو ولجةفيعكو لخلمو ومفية 

ومفمةفع  مةح يق تح ن مة و ل ي  ي مم ةة وميلميل عن اييق تضيلي وممخ ة من ييلو وم يماين  
 يلق ولأخلاقكيل ومفخ كو يلي يلية ونمةييكيل ومفة لية ا

ييل  ييح ومة اك) وم يمي لي مميل وميلمو ولجةفيعكو   يتح يق ومةفيز وم افي مكي  ة   وم  )
لي ممةف  يت يذمى عن اييق ت ل ) ت اك) مةفيز يةي و يمية فكو و ميبكو ت يعل عاك ت فكو  لجوتة  
ومفكييو يونبلوعكو مكة   ع ةيو ل يل لي ومفمةفعت اينضيلو ومي ومف يهفو ومف يمو لي يةي 

ولجةفيعي يونسخين لي يل مةيمل ومفمةفع تحنك ي ماة فكو  ومف يلو يت فيق وم عي ومث يلي ي 
 ومةيماوا

 
 رسالة القسم :

تةييز جسيمو وم  ) لي ىعلوة ومفةيةةين ومفؤهاين لي مميل وميلمو ولجةفيعكو مزيةين   
ايمف يجم يومفخيجول يومي يول ومفخ كو ومحليثو ومفةفثاو لي ومف يملال ولجةفيعكو يمخيجول وم فل 

يمخيجول وميحا يولتةيل يت، ك خي لي وميلمو ولجةفيعكوت يفي   فل عاك ومة، يي   وممفيعي
يومف يهفو لي يةي ومف يلو ولجةفيعكو يت ل ) ولسةةيجول يومةلجيب يوميلميل ولجةفيعكو مافمةفع  

 وماي ي يمؤس يتةا يفي تةفثل جسيمو وم  ) لي ولتي: 
ومم ةة ,  يةج عاي ت، يق مخيجول ومة يمل  ىعلوة يخةيئي وجةفيعي عاي م ة ي عيمي من  .1

مع يي يق وميلمو ولجةفيعكو يومةأثيي ليخ) نيلوث ومةغييي ومفيغ ب ما خ ض ايمفمةفع ييليوةه 
  ا

ىجيوء يت، يق وميح ث وم افكو ولجةفيعكو ملجوسو ومظ وهي ولجةفيعكو يوم ا ك وني ييي   .2
ييةيهي يت ظكفخي لي بيومج ت اك) وميلمو ييضع ومي،ا ومف يسيو ماةلخل ومفخ ي يوخةييجهي 

 ولجةفيعكو ا 
يضع يت فيح خ،ا عافكو مة فكو ومف ياق ومفحك،و ايمكاكو يومف يهفو لي يل ومفةةلال   .3

 ا يت فكو ومفمةفع وملوخاي ماكاكو
 

 أهداف القسم:
ىعلوة يخةيئيين وجةفيعيين لي مميلل وميلمو ولجةفيعكو يمميلل   يخلم هحو وم  ) ىمي ا1

وميعي و ولجةفيعكوت من خلال تزييله) ايمف يجم وم ظييو يومي يول ومة، كنكو ومةي تفة خ) من  
ومف يهفو لي يضع يت فيح وم كيسيل ي وم يومج ولجةفيعكو ايمة يي  مع يجخزة يمؤس يل 

 ومليموا
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عيين ما فل لي ميةاف مميلل وميعي و ومفةفثاو لي ومفميل ومة اكفي  ىعلوة يخةيئيين وجةفي  ا2
يوم، ي يومحضيي يولأسيي يوم،ف مو يوم ي و يمؤس يل ون لاح يومةأهيل يومةييب يومف  ين  

 يجعي و يتأهيل ومف ي ين يجعي و ونيلوث ومف حيلينا 
يجم ذول وم لا و ايهةفين  ومنكين ايمةيجفو يوم ةي يتةمكع يييو ومةأمكف افي  يلن ييثيي ومف  ا3

 وم  ) يمميلتة وم افكوا
ومنكين ايلأاحيث يوملجوسيل ولجةفيعكو ومةي ت ةخلم لخ) وم و ع وماي ي يومفةةلال ولجةفيعكو   ا4

 ومةي ت وجخة يت ل ) ومحا ل يومف ةيييل وملازمو محل تاى ومفةيملا
من خلال ت ل ) ةيجول تلجي كو  ومف يهفو لي جلع يفيءة يإعيةة تأهيل ولأخةيئيين ولجةفيعيين   ا5

لي مميلل وميعي و ولجةفيعكو مفيةاف ومفؤس يل ولجةفيعكو يومة اكفكو يون لايكو  
 يومةحكو يغييهي من ومفؤس يل ذول وم لا و بةيةص وميلمو ولجةفيعكوا 

 

 

 

 الأقسام التابعين لها .بة الدارسون في الكلية وعدد الطل

   

 م حوالي : 2020/2021بلغ عدد الطلبة الدارسون بالكلية خلال العام الدراسي     

 ( طالباً وطالبة موزعين على الأقسام العلمية المبينة بالجدول التالي : 1002)    

 

 س خام ف.ال لرابع ف.ا  ف.الثالث  ف.الثاني  ف الأول  القسم        ر.م 
 

 الثامن  سابع ف.ال دس ف.السا 
 
 

 المجموع 

اللغة   1
 العربية 

   09    07    08 06 06 

 

 41 ـــ    ـــ      05

 04 03 06      05    03    التاريخ  2

 

04   25 

اللغة   3
 الانجليزية 

   70    79    35 76 40 

 

 355 ـــ    ـــ    55

 04 02 07  05    10    الفلسفة  4

 

 ــ     ــ      ــ  28 ـ

اللغة   5
 الفرنسية 

   02    07    02 02 01 

 

12   26 

الدراسات   6
 الإسلامية 

   28      12    10 16 11 

 

 100 ـــ    ـــ    23

علم   7
 الاجتماع 

   22    13    22 11 08 

 

 ــ     10  ــ     ـ  86 ـ

 ــ     75 35 46 30    60    46    علم النفس  8  292  ــ     ـ
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 04 05 08    07    07    المكتبات   9

 

 ــ     04  ــ     ـ  35 ـ

 02 03 02    02    10    الجغرافيا  10

 

 23 ـــ    ـــ    04

 09 11 09    21      17    الفنون  11

 

 83 ـــ     ــ     16

 25 12 15      20    26      الإعلام  12

 

 120  ــ      ــ       22

 ــ 11 05    07    21    السياحة 13
 

 44 ــ    ــ        ــ    

خدمة   14
 جتماعية ا

 ــ 02 02    03    03   
 

 10       ــ      ــ    

 
 

 
المجموع  

 الكلي 

274 248 

 

161 206 149    230   1268 

 

 

 

 

 

 عدد وحدات التخرج بالأقسام العلمية في الكلية :

وفيما يلي جدول يوضح عدد  تختلف وحدات التخرج من تخصص إلى أخر ،    

 وحدات التخرج بمختلف أقسام الكلية .

 

 ملاحظات        عدد وحدات التخرج  القسم       ر.م 

  126 اللغة العربية  1

  119 التاريخ 2

  154 اللغة الانجليزية  3

  136 الفلسفة 4

  136 اللغة الفرنسية  5

  136 الدراسات الإسلامية  6

  140 الاجتماععلم  7

  122 علم النفس 8

  120 المكتبات   9

  114 الجغرافيا 10

 يمنح درجة البكالوريوس  130 الفنون 11

 يمنح درجة البكالوريوس  138 الإعلام 12
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  108 السياحة 13

  126 الخدمة الاجتماعية  14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خريجو الكلية :

    حوالي   منا هذاتخرج في هذه الكلية عدد كبير من الطلاب بلغ عددهم حتى يو      

( طالب وطالبة ، ساهموا في التقدم العلمي وإنجاح المسيرة التعليمية في 20000 )

كل أنحاء ليبيا ، وخاصة المنطقة الغربية ، وكان لهم أثر واضح على المسيرة التعلمية 

ي والمتوسط بالمنطقة ، ومنهم من التحق بالدراسات العليا  في مدارس التعليم الأساس

وتحصل على الإجازة العالية والدقيقة ، وساهم مع زملائه في جامعة الزاوية أو 

الجامعات المناظرة لها في ربوع ليبيا، وقد تخرج أغلب الأساتذة في كلية الآداب 

 .بالزاوية 

إلى  2010/2011ام الدراسي الع يجي الكلية منوفيما يلي جدول يوضح عدد خر

 م .  2019/2020العام الدراسي 

   ملاحظات المجموع  عدد الخريجين القسم        ر.م
   أنثى ذكر

  445 387 58 لغة العربيةال 1

  35 29 06 تاريخال 2

  1323 1120 203 لغة الانجليزيةال 3

  64 50 14 فلسفة ال 4
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  231 177 54 لغة الفرنسيةال 5

  407 342 65 الدراسات الإسلامية 6

  119 103 16 الاجتماععلم  7

  226 171 55  علم النفس 8

  150 117 33 مكتباتال 9

  54 47 07 جغرافياال 10

  89 51 38 فنونال 11

  151 58 93 الإعلام 12

  79 39 40 الدراسات السياحية 13

 ــ  ــ الخدمة الاجتماعية 14  ــ ـ  لايوجد ـ

  3373 2691 682 المجموع الكلي 

 

 

 

 

 الدرجات العلمية التي تمنحها الكلية :

 تمنح الكلية الدرجات العلمية التخصصية الآتية :    

 أولاً:ـ  الليسانس : تمنح لخريجي الأقسام التالية : 

 ـ الفلسفة .               2ـ اللغة العربية .                1

 ـ علم النفس                     4ـ المكتبات                      3

 ـ الجغرافيا6ـ علم الاجتماع                 5

 ـالدراسات الإسلامية     8ـ التاريخ                        7

 ـ الخدمة الاجتماعية     10ـ اللغة الانجليزية              9

 ـ اللغة الفرنسية12      ـ الدراسات السياحية   11

 

 ثانياً:ـ البكالوريوس :ـ وتمنح لخريجي الأقسام التالية :ـ 

 ـ الفنون1
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 ـ الإعلام2

 

 الماجستير :ـ وتمنح الكلية الإجازة العالية )الماجستير ( للأقسام التالية :ـ ثالثاً :ـ

 ـ اللغة الانجليزية4ـ الفلسفة       3ـ علم النفس       2ـ اللغة العربية     1

 ـ الدراسات الإسلامية  .8ـ الجغرافيا     7ـ علم الاجتماع     6ـ التاريخ           5

 

 ة الإجازة الدقيقة )الدكتوراه ( للأقسام التالية :ـ رابعاً:ـ وتمنح الكلي

 ـ علم النفس2ـ اللغة العربية                 1

 ـ الجغرافيا 4ـ الدراسات الإسلامية         3

 

 

 

 

 برنامج الدراسات العليا بالكلية 

يا  تعد كلية الآداب النواة الأولى لتأسيس جامعة الزاوية ، وقد بدأت الدراسات العل    

م، فقد قامت الجامعة بإنشاء مركز البحوث  1991/1992بها في العام الدراسي 

والدراسات العليا الذي اعطى الإذن  للأقسام بافتتاح برنامج الدراسات العليا ، حيث 

كان قسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية في تلك الفترة أول الأقسام التي بدأت 

لتحق بها أقسام : الفلسفة والتاريخ والجغرافيا وعلم الاجتماع الدراسات العليا بها ، ثم ا

 وعلم النفس ، وأخيراً اللغة الانجليزية .

التي تسعى  ويعد برنامج الدراسات العليا بالكلية من أهم البرامج التعليمية  والبحثية  

 إلى تطويره والرقي به والرفع من مستواه 

وهذا جدول توضيحي يبين الأقسام التي افتتحت الدراسات العليا به وعدد الطلاب 

الإجازة العالية )الماجستير(، وهم في المرحلة التمهيدية ومرحلة   الدارسين بها

 موزعين على النحو التالي :

 

  المجموع مرحلة الرسالة المرحلة التمهيدية القسم ر.م
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 100 75 25   اللغة العربية     1

 18 فلسفةال 3

 

24 42 

 81 40      41 الدراسات الإسلامية  3

  15  علم النفس 4

 51 37 14 الجغرافيا 5

 39 14 25 علم الاجتماع ـ6

 31 التاريخ ـ 7

 

20 51 

 113 12 94 اللغة الانجليزية  ـ 8

 477 237 248 المجموع  

 

 

 

 

( 31فقد منحت الكلية شهادة الدكتوراه لعدد ) الإجازة الدقيقة )الدكتوراه(أما مرحلة 

لامية ، علم النفس ، الجغرافيا، طالب وطالبة في أقسام  اللغة العربية ،الدراسات الإس

 هم موزعين على النحو الآتي : أما الطلاب الدارسون في هذه المرحلة ف

 القـــســـــــــــم       ر.م
 

 المجموع   مرحلة الرسالة المرحلة التمهيدية

 31        21       10        اللغة العربية  1

 

 68        16       52        الدراسات الإسلامية 2

 

 45        07       38        علم النفس   3

 

 32        14       18        الجغرافيا     4

 

 176       58       118       المجموع    
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 أعضاء هيئة التدريس بالكلية

( أستاذاً ، اختلفت مؤهلاتهم 251  اء هيئة التدريس بالكلية حوالي )بلغ عدد أعض       

العلمية بين الماجستير والدكتوراه ، موزعين على أربعة عشر قسم علمي ، تراوحت 

درجاتهم العلمية من درجة أستاذ إلى مساعد محاضر ، وفيما يلي جدول يبين أعداد 

 يعضيء هي و ومةلجي  ايمكاكو يةججيتخ) وم افكو يي  يمخ) :
    ماجستير      دكتوراه             القسم

 أ.مشارك أستاذ
 

 المجموع م.مساعد  محاضر أ.مساعد  محاضر أ.مساعد 

 ــ    10 02 01  ــ اللغة الانجليزية   35 22  ــ     ـ

 

 ــ اللغة الفرنسية  10 06  ــ     ــ     ــ 03 01 ـ

 

 08 05 اللغة العربية

 

10 05   03 31 

 ــ     ــ    08 08 07 04 الفلسفة   30 03 ـ

 

 04 05 06 الدراسات الإسلامية 

 

 27 07  ــ      ــ   05

 08 08 04 02 التاريخ

 

 ــ      27 05  ــ     ـ

 

 34 09  ــ      ــ    12 05 05 03 الجغرافيا
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 ــ الإعلام  18 09  ــ      ــ    06 02 01 ـ

 

 ــ الفنون  ــ    ــ   06 03 01 ـ  17 07 ـ

 

 ــ    ــ    05 02 01  ــ المكتبات  10 02 ـ

 

 28 04  ــ     ــ   13 02 04 05 علم النفس

 

 21 07  ــ     ــ    05 03 05 01 علم الاجتماع

 

 ــ  ــ الخدمة الاجتماعية   ــ ـ  01 ـ

 

 ــ    03 02  ــ    ـ

 ــ  ــ الدراسات السياحية  ــ ــ  03 ـ

 

 ــ     ــ     07 04 ـ

 298 90  ــ     ــ    87 52 43 26 المجموع

 

 

 

 

 

 

 الموفدون للدراسةالمعيدون و

يوجد بالكلية كثير من الطلاب الموفدون للدراسة بالداخل أو بالخارج في عدة      

وذلك لاستكمال دراستهم العليا في مجال تخصصاتهم العلمية ، وفيما  تخصصات ،

 يلي جدول يوضح الطلبة الموفدين والمعيدين موزعين حسب أقسامهم العلمية :

 

  ملاحظات المعيدون  الموفدين للدراسة  القـــــســــــم    ر.م
   ماجستير دكتوراه  

  03 02 02 اللغة العربية                           1

  01 ــ ــ الدراسات الإسلامية  2

  ــ ــ ــ الفلسفة 3

  ــ ــ 04 علم الاجتماع             4

  ــ ــ ــ علم النفس               5

  ــ ــ ــ التاريخ 6

  ــ ــ ــ الجغرافيا 7

  03 ــ ــ الإعلام 8

  02 01 03 الفنون 9

   ــ      ــ ــ المكتبات 10
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  13 ــ 02    اللغة الانجليزية 11

  05 ــ ــ اللغة الفرنسية 12

  ــ ــ ــ الخدمة الاجتماعية  13

  ــ ــ ــ الدراسات السياحية 14

  27 03 11 المجموع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموظفون بالكلية

يعمل بالكلية كادر وظيفي إلى جانب أعضاء هيئة التدريس يتكون من عدد من     

ً 60بلغ عددهم حوالي )الموظفين  موزعين عدة مكاتب وأقسام ( ستون موظفا

 فيما يلي جدول يوضح ذلك : ، إدارية

 

 القـــــســــــم    ر.م

 

 ملاحظات       ونوظفعدد الم 

                 والامتحاناتالدراسة   1

           

05  

 شئون اللجنة 2

 

05  

 شئون الإدارية ال 3

 

08  
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 إدارة مسجل الكلية 4

 

05  

 مكتب الحرس الجامعي 5

 

06  

 وحدة الغفارة بالكلية 6

 

03  

 الأقسام العلمية 7

 

13  

 وحدة النظافة بالكلية 8

 

07  

 
 المجموع          

 

52  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتائج الدراسة الذاتية 
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 معايير الاعتماد  المؤسس ي لمؤسسات التعليم العالي

 مؤشرا( 11)       المعيار الأول: التخطيط   

 م 2020  /01/  22تاريخ التدقيق     ب  أسم المؤسسة التعليمية: كلية الآدا

 المؤشرات التي تحقق هذا المعيار 

 المؤشرات  ت
 التقييم

0 1 2 3 4 

  √    الجهة التابعة لها  استراتيجية مع استراتيجية معتمدة، تتماشى خطة للمؤسسة 1

  √    غايات واضحة وأهداف محددة قابلة للقياس تتضمن الخطة 2

 √     ورسالة وقيم وأهداف المؤسسة واضحة ومعلنة ومنشورة  رؤية 3

4 
وأرباب   الطلاب  فيهم بمن  العلاقة من خلالها أصحاب   للمؤسسة ألية تشُرك

 الخطة الاستراتيجية  إعداد  في العمل سوق
   √  
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 √     العلاقة لأصحاب  وتوضيحها الاستراتيجية خطتها لنشر  للمؤسسة آلية 5

6 
 بشكل البيانات واستخلاص المعلومات  وترتيب  لجمع آليات دقيقة للمؤسسة

 خطتها في الواردة الأداء لمؤشرات  درجة تحقيقها قياس أجل من منتظم

 الاستراتيجية 

   √  

 √     للمؤسسة آليات مناسبة لتطوير الرؤية والأهداف  7

 √     تستخدم المؤسسة رسالتها وأهدافها في التخطيط لأنشطتها وعملياتها  8

  √    المستمر. توظّف المؤسسة نتائج عمليات التقييم في التطوير والتحسين  9

10 
شمولية أهداف المؤسسة الاستراتيجية لمواكبة التطورات الحديثة للتعليم والتعلم  

 والبحث العلمي وخدمة المجتمع 
    √ 

 √     للمؤسسة خطط بديلة للاستجابة السريعة للمتغيرات الداخلية والخارجية  11

 39 المجموع

المؤشرات مقسوما على)عدد نسبة أداء المعيار = مجموع درجات 

 (4×المؤشرات

39 ×010÷44=88.63 

 

 

 ملاحظات فريق التدقيق :

 ..تتوفر خطة استراتيجية معتمدة تتوافق مع استراتيجية الجامعة .  .1

 توجد في الكلية خطة ذات غايات واضحة قابلة للقياس . -2

 تتوفر بالكلية رؤية ورسالة وقيم وأهداف واضحة ومعلنة . -3

وأرباب سوق العمل مع إعداد خطة   ي توجد بالكلية آلية واضحة للإشراف الطلاب-4

 استراتيجية . 

 .توجد آلية لنشر الخطة الاستراتيجية موضحة لأصحاب ذات العلاقة  -5

 منتظم ومستمر .  تتوفر بالكلية آليات دقيقة لاستخلاص المعلومات بشكل - 6.

 تعمل الكلية على تطوير وتحسين الرؤية والأهداف بشكل مستمر .   -7

 توجد  بالكلية رسالة وأهداف واضحة في التخطيط  وأنشطتها وعملياتها .   -8

 نتائج عمليات التقييم في التطوير والتحسين .  توظف الكلية-9

 رات حديثة للتعلم والتعليم لخدمة المجتمع . تتضمن أهداف الكلية تطو - 10

 توجد بالكلية خطة بديلة للاستجابة السريعة للمتغيرات الداخلية والخارجية .  - 11
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 المدققين على المعيار الأول :  

 

 التوقيع  الاسم

 د. ناجي صالح أبوزريبة  . 1

 رئيسا  

 أ.جهاد فتحي القانقا   . 2

 

 عضوا 

 

 

 أ . أسماء حسن المقطوف    .3

 عضوا             

 المجيد علي النقاز  د.عبد  . 4

 عضوا           
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 معايير الاعتماد  المؤسس ي لمؤسسات التعليم العالي

( 30)            القيادة والحوكمة المعيار الثاني:
ً
 مؤشرا

 م2020/ 01/ 22تاريخ التدقيق                أسم المؤسسة التعليمية:

 هذا المعيار المؤشرات التي تحقق 

 المؤشرات  ت
 التقييم

0 1 2 3 4 

  √    للمؤسسة شروط لاختيار القيادات الأكاديمية والإدارية وملتزمة بها.   1

  √    .للمؤسسة آليات لقياس مدى رضا منتسبيها على أداء قيادة المؤسسة 2

3 
أساليب  للمؤسسة دليل للقوانين والأنظمة والتعليمات، المتضمنة لأفضل 

 . ممارسة سلطة الإدارة العليا وقياداتها الإدارية
    √ 

4 
للمؤسسة آلية تمكن غير أعضاء الإدارة العليا للمؤسسة من المشاركة في  

 . صنع قرارات المؤسسة، وتوجيه مسار العمل بها
   √  

5 
الالتزام بالمهام والمسؤوليات والصلاحيات لكل من أعضاء مجلس  

 .والمستويات التنظيمية المختلفة بهاالمؤسسة  
   √  

6 
اعتماد ادارة المؤسسة في قراراتها على حقائق مبنية على بيانات  

 ومعلومات دقيقة، بما فيها نتائج تقارير فرق العمل أو اللجان المختصة. 
   √  

7 
درجة الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس المؤسسة والقيادات الإدارية  

 بها. 
   √  

 √     اللجان و فرق العمل.  آلية محددة لتشكيل للمؤسسة 8

9 
تنظيمي يبين المهام والصلاحيات لجميع المستويات   للمؤسسة هيكل

   .العلاقة والمصلحة وواضحاً لأصحاب الإدارية،
    √ 

  √    .المؤسسة داخل ونشرها العمليات والنشاطات لتوثيق للمؤسسة آلية 10

  √    .منتظم بشكل أدائها لتقييم ومراجعة محددة آليات للمؤسسة 11

12 
والطلبة،  والعاملين، الإدارة، وفعاّلة بين واضحة اتصال قنوات للمؤسسة

 .الآخرين العلاقة وأصحاب
    √ 
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13 
 المؤسسة، والكليات، مستويات كل من: على التقارير آلية لمسار للمؤسسة

   .والبرامج التعليمية
    √ 

 √     .تنظم العملية التعليمية والإدارية والمالية وآليات  لوائح للمؤسسة 14

  √    .آلية لضبط وتدقيق منشوراتها وإعلاناتها للمؤسسة 15

 √      الرسوم المالية. لتحصيل آليات للمؤسسة 16

17 
العاملين  أداء ومراجعة وشفاف لمراقبة  وموثق تقييم واضح نظام للمؤسسة

 بها. 
   √  

   √   .ومنشورة للعاملين المتميزين ومكافآتهم وعادلة شفافة آليات للمؤسسة 18

  √     وعملياتها التعليمية. ومواردها، لتحديث خدماتها، للمؤسسة  آليات 19

  √    والتعاقد والتوظيف.   آليات شفافة للتعيين للمؤسسة  20

  √    .المالية للمؤسسة آليات تضمن شفافية الآليات 21

  √    .مصادر أموالها واستخداماتها تبين ميزانيتها، لإعداد للمؤسسة آليات 22

 √     وأهدافها.  رسالتها أساس على موازنتها المؤسسة تخطط 23

24 
تضمن مشاركة المستويات   الميزانية التقديرية، لإعداد للمؤسسة آليات

 التنظيمية المختلفة بالمؤسسة.  
   √  

 √        مفصلاً عن دخلها ومركزها المالي. تقرير سنوي بتقديم المؤسسة تلتزم 25

 √     .بها لجميع الشرائح العاملة أخلاقي للمؤسسة ميثاق 26

 √     .والعقاب نظام واضح للثواب للمؤسسة 27

28 
التدريس   لأعضاء هيأة الأكاديمية الحرية لضمان وتعزيز للمؤسسة آلية 

 والطلبة. 
   √  

29 
في جودة   منتسبي المؤسسة للمؤسسة آليات شفافة لاستطلاعات آراء

 العملية التعليمية. 
   √  

30 
للمؤسسة آلية تلتزم من خلالها بتقديم الدعم المادي اللازم لإدارة ومكاتب  

 التابعة لها بشكل منتظم. الجودة والوحدات 
   √  

 104 المجموع
نسبة أداء المعيار = مجموع درجات المؤشرات مقسوما على)عدد 

 (4×المؤشرات
104 ×100 ÷120 =86.66 
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 ملاحظات فريق التدقيق :

القوانين واللوائح العامة والخاصة بالمؤسسة المعمول بها لكي ينقصها التطبيق   .وفق  .1

 العقلي في بعض الحالات . 

 توجد  آلية لقياس مدى الرضا لمنتسبين الكلية على أداء قياس المؤسسة . - 2 

 يتوفر دليل يتضمن القوانين والأنظمة بالكلية وفق أساليب ممارسة سلطة الإدارة العليا . - 3 

 للمؤسسة آلية تمكن جميع العاملين بها في صنع قراراتها وتوجيه  مساراتها -4 

 يلتزم جميع أعضاء مجلس الكلية بمختلف مستوياتها التنظيمية . . -    -  5   

على الحقائق والبيانات والمعلومات بما فيها نتائج تقارير فرق  تعتمد الكلية في قراراتها  - 6.

 العمل واللجان المختصة . 

 يتم  الإفصاح .عن جمع مكافأة مجلس المؤسسة وقيادتها .   -7

 توجد آليات متعددة إدارية وعلمية لتشكيل لجان وفرق العمل   –  8

 يوجد هيكل تنظمي بين مهام وصلاحيات الإدارية وأصحاب العلاقة والمصلحة . - 9.

 توجد آليات لتوثيق جميع ونشتطها وآليتها .  –  10

 توجد آليات محددة لتقييم ومراجعة أدائها بشكل منتظم . - 11

 توجد قنوات اتصال واضحة وفعالة بين جميع الإدارات .   - 12

 ير على كافة المستويات . توجد آليات لمسارات التقار- 13

 ..تتوفر اللوائح  وآلياتها تنظيم الإدارات  التعليمة والإدارية والمالية. -14

 تتوفر آليات ضبط وتدقيق المنشورات والإعلانات بشكل غير منتظم . -15

 توجد آليات لتحصيل الرسوم المالية عن طريق المسجل.    -  16 

 لمؤسسة لمراقبة أداء العاملين بها.  يوجد نظام تقييم واضح وموثق في ا - 17 

 توجد آليات شفافة وعادلة وغير منشورة للمتميزين .   - 18

 لتحديد خدماتها ومواردها وعملياتها التعليمية بشكل غير مستمر.  - 19

 توجد آليات شفافة للتعين والتعاقد بشكل محدود .  –  20

 منتظم . يتوفر آليات تضمن شفافية الآليات المالية بشكل غير   - 21

 يتوفر بالآليات  لإعداد ميزانيتها وفق رسالتها وأهدافها.   - 22

تخطط بالمؤسسة الآليات لإعداد الميزانية التقديرية للمشاركة لكل المستويات عن دخلها   - 23

 ومركزها المالي بشكل دوري .  
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 الميزانية التقديرية للمشاركة لكل المستويات توجد بالمؤسسة الآليات  لإعداد –  24

 تقدم المؤسسة تقريرها السنوي عن دخلها ومركزها المالي بشكل دوري .  - 25

 يتوفر ميثاق أخلاقي لجميع الشرائح العاملة بها.   –  26

 يتوفر نظام واضح للتواب والعقاب بالكلية .  –  27

 ء هيأة التدريس والطلبة... تتوفر آليات لضمان الحرية الأكاديمية  لأعضا - 28

تتوفر آليات شفافة لاستطلاعات آراء  منتسبيها حول جودة العملية التعليمية بشكل   –  29

 غير منتظم . 

توجد آليات تلزم من خلالها المؤسسة بتقديم الدعم المادي لمكاتب الجودة وبشكل غير   –  30

 منتظم  

 

 المدققين على المعيار الثاني:  

 

 التوقيع  الاسم

1 .  

ً  د.نوري أحمد الغنودي   رئيسا

 د. إسمهان ميلود معاطى   . 2

 عضواً  

3 .

  

 د. محمد علي البنداق 

 عضواً           

 الطاهر سويسي علي  . 4

 عضواً         
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 معايير الاعتماد  المؤسس ي لمؤسسات التعليم العالي

( 14)       التدريس والكوادر المساندة المعيار الثالث: هيأة
ً
 مؤشرا

 م2020/ 22/01تاريخ التدقيق              أسم المؤسسة التعليمية: 

 المؤشرات التي تحقق هذا المعيار 

 

 المؤشرات  ت
 التقييم

0 1 2 3 4 

 √     للمؤسسة آلية شفافة لاختيار أعضاء  هيأة التدريس والكوادر المساندة.  1

2 
للمؤسسة دليل واضح ومعلن خاص بأعضاء هيأة التدريس والكوادر  

 المساندة. 
    √ 

3 
للمؤسسة خطة لتوفير العدد الكافي من أعضاء هيأة التدريس والكوادر  

 المساندة المؤهلين لتنفيذ برامجها. 
    √ 

  √    للمؤسسة آليات لتقييم أداء أعضاء هيأة التدريس والكوادر المساندة.  4

5 
للمؤسسة آليات تلتزم من خلالها بتقديم الخدمات التقنية المناسبة لأعضاء  

 هيأة التدريس والكوادر المساندة بشكل مستمر. 
   √  

  √    للمؤسسة آلية تضمن حقوق أعضاء هيأة التدريس والكوادر المساندة.  6

7 
والكوادر  للمؤسسة خطط لتنمية القدرات المهنية لأعضاء هيأة التدريس  

 المساندة وتطويرها. 
    √ 

 √     للمؤسسة آليات تمكن الطلاب من التواصل مع أعضاء هيأة التدريس.  8

 √     للمؤسسة آليات لدعم أعضاء هيأة التدريس في نشر أبحاثهم.  9

10 
للمؤسسة ملف أكاديمي لكل عضو هيأة التدريس قار وغير قار، يتضمن  

والمؤهل العلمي معترف به من الجهة المختصة، والنشاطات  السيرة الذاتية 

 العلمية والتدريسية. 

    √ 

11 
للمؤسسة آلية تتيح الفرص بشكل عادل لمشاركة أعضاء هيأة التدريس في  

 اللجان العلمية المؤقتة والدائمة. 
   √  
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 √     أعضاء هيأة التدريس.   للمؤسسة آلية شفافة للتعامل مع شكاوي  12

13 
العلمية والمخالفات الأخرى المتعلقة   السرقات مع للمؤسسة آلية للتعامل

  بأعضاء هيأة التدريس والكوادر المساندة والباحثين.
    √ 

14 
للمؤسسة آلية لتوفير الإمكانيات المادية اللازمة لأعضاء هيأة التدريس  

 والكوادر المساندة التى تمكنهم من أداء واجباتهم. 
   √  

 51 المجموع
نسبة أداء المعيار = مجموع درجات المؤشرات مقسوماً على )عدد 

 (4×المؤشرات
15×100 ÷56 =07.19 

 

 ملاحظات فريق التدقيق :

 .تتوفر إليه شفافة لاختيار أعضاء هيأة التدريس والكوادر المساندة.  .1

 يتوفر دليل واضح ومعلن خاص بأعضاء هيأة التدريس والكوادر المساندة.   .2

 تتوفر خطة لاحتياجات الكلية من أعضاء هيأة التدريس والكوادر المساندة .  .3

 المساندة بالكلية. . تتوفر آليات لتقييم  أداء أعضاء هيأة التدريس والكوادر   4

هناك آليات متوفرة لتقديم الخدمات التقنية  لأعضاء هيأة التدريس والكوادر المساندة  .  5

 بشكل منتظم وغير مستمر . 

 . تتوفر آليات إدارية تضمن حقوق أعضاء هيأة التدريس والكوادر المساندة  . 6

والكوادر المساندة  . تتوافر خطط لتنمية القدرات المهنية لأعضاء  هيأة التدريس   7

 وتطويرها . 

.  تتوافر آليات بين أعضاء هيأة التدريس والطلاب للتواصل وحل المشاكل    8

 والصعوبات التي تواجه الطلاب . 

. تتوافر بالمؤسسة العديد من المجلات العلمية المحكمة لتسهيل نشر أبحاث أعضاء  9

 هيأة التدريس . 

.  توجد ملفات وقاعدة بيانات خاصة بمؤهلات وخبرات وأنشطة  أعضاء هيأة   10

 التدريس بالمؤسسة  . 

 . تتوافر برامج لاختيار اللجان علمية بالمؤسسة بشكل مناسب. 11

 خصصة للنظر في شكاوى أعضاء هيأة التدريس. .توجد لجان مت 12

 . توجد لجان تتميز بالشفافية والدقة للتعامل مع السرقات العلمية. 13
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. تتوافر بالمؤسسة إدارة  مختصة  بتقديم الخدمات المالية والإدارية لأعضاء  14

 هيأة التدريس والكوادر المساندة.  

 

 : الثالث  على المعيار المدققين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع  الاسم

1 .  

ً  الطوير د. المختار محمد   رئيسا

 د. مولود علي المقطوف  . 2

 عضواً  

3 .

  

 د. علي عبد السلام جراد  

 عضواً             

 د. طارق المختار الأسود  . 4

 عضواً           
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 معايير الاعتماد  المؤسس ي لمؤسسات التعليم العالي

( 19)                   البرامج التعليميةالمعيار الرابع: 
ً
 مؤشرا

 م 2020 /01/ 22تاريخ التدقيق                 أسم المؤسسة التعليمية:

 

 المؤشرات التي تحقق هذا المعيار 

 

 المؤشرات  ت
 التقييم

0 1 2 3 4 

 √     البرامج التعليمية للمؤسسة تتوافق مع رسالتها وأهدافها.  1

 √     للمؤسسة آلية تعتمد فيها على المختصين في تصميم برامجها التعليمية.  2

 √     البرامج التعليمية للمؤسسة تلبي احتياجات المجتمع وسوق العمل.   3

4 
بشكل   ومصاغة برنامج، لكل  قبول محددة شروط ومتطلبات  للمؤسسة

  البرنامج.  وصف في واضح
    √ 

5 
 ومتطلبات طبيعة على تمكن الطلاب الجدد من الاطلاعللمؤسسة آليات 

 .الأكاديمي بالخصوص الإرشاد وتقديم بها، الالتحاق يرغبون التي البرامج
   √  

 √     للمؤسسة آليات تمكن الطلاب الانتقال من وإلى البرامج التعليمية.  6

7 
 وأصحاب المعنيين مع  دوري بشكل القبول  سياسة للمؤسسة آلية لمراجعة

 .العمل أرباب ذلك في بما العلاقة
   √  

8 
 خدمات الدعم لتقديم المؤهلين الموظفين من الكافي العدد المؤسسة لدى

 الطلابي. 
   √  

9 
 حول كافية معلومات تعريفية تتضمن بنشرة الطلاب للمؤسسة آلية لتزويد

 .لهم والرعاية المتوفرة الطلابي الدعم خدمات
   √  

10 
للمؤسسة آلية تلزم إدارات البرامج باتباع نظام الإشراف الاكاديمي والريادة  

 العلمية بما يتناسب مع طبيعة كل برنامج. 
    √ 
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11 
تستند المؤسسة الى معايير أكاديمية أو مقارنة مرجعية  

Benchmarking)  في وصف وتوصيف برامجها التعليمية ومقرراتها )

 الدراسية. 

    √ 

12 
للمؤسسة آليات للتعامل مع الطلاب المتعثرين والمتفوقين في البرامج  

 التعليمية. 
   √  

13 
بالمواعيد،   والالتزام الطلبة حضور متطلبات حول منشورة  للمؤسسة آليات

 .لتنفيذها فعاّلة وأنظمة آليات وتعتمد
    √ 

 √     بتطبيقها. للمؤسسة لائحة خاصة بالدراسة والامتحانات ملتزمة  14

 √     للمؤسسة آلية تلزم إدارات البرامج، بالمراجعة الدورية لبرامجها وتحديثها.  15

16 
تضمن المؤسسة توازن المقررات التخصصية والتربوية والمقررات العامة  

 بالبرامج التعليمية.  
   √  

17 
للمؤسسة آلية تلزم إدارات البرامج باستطلاع آراء الطلاب في جودة العملية  

 التعليمية وتوظيف نتائجها في التحسين والتطوير .  
   √  

  √    للمؤسسة آلية لتقييم برامجها التعليمية بشكل دوري.  18

19 
للمؤسسة آلية لنشر نتائج تقييم برامجها التعليمية والاستفادة منها في  

 عمليات التحسين والتطوير.  
    √ 

 68 المجموع
نسبة أداء المعيار = مجموع درجات المؤشرات مقسوماً على)عدد 

 (4×المؤشرات
68×100 ÷76 =47.89 % 

 

 ملاحظات فريق التدقيق :

 التعليمية للمؤسسة متوافقة مع رسالتها وأهدافها .   .البرامج .1

 تيتم آليات اعتماد البرامج التعليمية عن طريق المختصين في الأقسام العلمية.   .2

 تلبى البرامج التعليمية للمؤسسة احتياجات المجتمع من سوق العمل.   .3

ة  . تتوفر بالمؤسسة شروط متطلبات قبول محددة لكل برامجها التعليمية بصياغ4

 واضحة وموُصّوَفةً.  
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بالمؤسسة آليات تمكن الطلاب الجدد من الاطلاع على متطلبات البرامج التي   .4

 يرغبون فيها مسعيين بالإرشاد الأكاديمي.  

 تتوافر آليات لتسهيل آليات النقل من قسم إلى قسم داخل المؤسسة. ...  .5

 بشكل دوري مع أصحاب..  تتوفر آليات لمراجعة آليات  القبول  .6

 ..يوجد بالمؤسسة عدد كاف من الموظفين المؤهلين لتقديم خدمات الدعم الطلابي.  .7

 .تتوفر آليات لتزويد الطلاب بنشرة تعريفية عن  خدمات الدعم الطلابي والرعاية   .8

 توجد آليات إدارية  للبرامج  بإتباع نظام الإشراف الأكاديمي والريادة العلمية.   .9

 مؤسسة في برامجها على معايير أكاديمية محلية ودولية  . تستند ال  .10

 توجد آليات للمؤسسة للتعامل مع الطلاب المتعثرين والمتفوقين .   .11

 توجد آليات موثقة بمتطلبات الحضور والالتزام بالمواعيد بشكل منتظم وفعال.   .12

 توجد لائحة خاصة بالدراسة والامتحانات.    .13

 ج بالمراجعة الدورية وتحديثها.  توجد آليات تلزم إدارات البرام  .14

 توزع المقررات التخصصية والعامة بشكل مشاورات فيما بينها.   .15

توجد آليات ملزمة لإدارات البرامج باستطلاع أراء الطلاب في جودة العملية    .16

 التعليمية وتوظيف نتائجها في التحسين والتطور. 

 توجد آلية لتنظيم البرامج التعليمية بشكل دوري.   .17

آلية لنشر تقييم برامجها التعليمية للاستفادة منها في عملية التحسين   توجد   .18

 والتطوير .  

 المدققين على المعيار الرابع :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع الاسم . 

 د.أشرف محمد عبدالله مرقب .1

  

 د.خالد امحمد الوحيشي  .2

  

3.

  

 أ.د سامي الكامل بركة  

  

4

 . 

 . عبدالكريم صالح الشبلد
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 لمؤسسات التعليم العالي عتماد  المؤسس يلا معايير ا

( 21)                       الشؤون الطلابية: خامسالمعيار ال
ً
 مؤشرا

 م22/01/2020تاريخ التدقيق              أسم المؤسسة التعليمية:  

 

 المؤشرات التي تحقق هذا المعيار 

 

 المؤشرات  ت
 التقييم

0 1 2 3 4 

 √     التنفيذية. رسالتها وأهدافها وخططها للمؤسسة آليات قبول تنسجم مع   1

 √     لاب ومناسبة لقدرتها الاستيعابية . لقبول الطآلية لمؤسسة  ل 2

3 
تمام  على إ لابالمؤسسة العناصر البشرية المؤهلة لمساعدة الطبتوفر ي

   اجراءاتهم
    √ 

  √    . المعاقين المناسب للطلاب لتوفير الدعم للمؤسسة آلية  4

 √     المؤسسة تلتزم بنشر قوائم الخريجين على موقعها الإلكتروني دورياً.   5

 √     .  لتخصصات المختلفةللمؤسسة آلية لإرشاد وتنسيب الطلاب ل 6

 √     لابها. ط للمؤسسة قاعدة بيانات ل 7

 √     . كل طالبلالمؤسسة تحتفظ بملف إداري  8

 √     . بلاصلية للطت الألاسجالمؤسسة تحتفظ بال 9

 √     لاب.  ت الطلاحتياطية لسج لالمؤسسة وسائل وأماكن لحفظ النسخ ال 10

  √    لاب.  سرية معلومات الط آلية تكفل  لمؤسسةل 11

  √    .  تهم لاعلى سج لابع الطلاطعملية إ تنظم  آلية لمؤسسة  ل 12

 √       . الرائد العلميالمرشد الأكاديمي أو   سمية ختيار وت لالمؤسسة آليات ل 13

 √     لاب.  للطنتائج التحصيل المعرفي ت تبين  لالمؤسسة سجل 14

 √     والشكاوي الطلابية.   لتظلمللطعن والمؤسسة آليات ل 15
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  √    .  بيةلانشطة الطالمؤسسة تلتزم بتقديم الدعم اللازم  للأ 16

   √   لاب.  للطالصحية الأساسية خدمات ال وفر المؤسسة ت 17

18 
في صناعة القرارات وحل  للمؤسسة آلية تمكن الطلاب من المشاركة 

 اكل.  المش
    √ 

 √     والمتفوقين.  المتعثرين للمؤسسة آلية لتوثيق معاملات الطلاب  19

 √       .لمؤسسة وحدة لمتابعة الخريجين ل 20

21 
للمؤسسة آليات لمعرفة مدى ملائمة برامجها لمتطلبات سوق العمل من  

 وجهة نظر خريجيها.  
  √   

 76 المجموع
نسبة أداء المعيار = مجموع درجات المؤشرات مقسوما على)عدد 

 (4×المؤشرات
67×100 ÷84 =90.47 % 

 

 ملاحظات فريق التدقيق :

 يتم ذلك وفق اللوائح والقوانين المعمول بها في المؤسسة .  .1

 يكون ذلك في الدراسة الجامعية من خلال امتحان المفاضلة المعمول بها .  .2

 عن طريق مكاتب التسجيل بالكليات ومكتب المسجل العام . . .3

تحتاج المؤسسة لدعم مادي ومعنوي لتوفير الخدمات لذوي الحاجات الخاصة  .4

 والمعاقين . 

..تعمل المؤسسة على نشر نتائج الطلاب على المواقع الالكترونية للكليات والجامعة   .5

 . 

 يتم ذلك وفق احتياجات المؤسسة التعليمية والمجتمع . . .6

 يتم ذلك من خلال مكتب القبول والتسجيل بالمؤسسة .  .7

 يتم ذلك من خلال مكتب الدراسة والامتحانات . .. .8

 يحتفظ به في منظومة خاصة بالتسجيل والقبول .  .9

 تحتفظ المؤسسة بسجلات الطلاب في أماكن خاصة بذلك .  .10

 عدم وجود تقنيات حديثة ضمن هذه المعلومات الخاصة من التسرب .  .11

يثة ) كالمنظومة  بواسطة مكتب الدراسة والامتحانات مع احتياجه لبعض التقنية الحد .12

 مثلاً (. 
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 حسب التخصص الدقيق والمؤهلات العلمية المعتمدة مع مراعاة رغبة الطالب .  .13

 توجد سجلات خاصة لتوثيق وحفظ نتائج الطلاب . . .14

. يتم ذلك بقبول اعتراضات الطلاب وعرضها على لجان علمية مختصة بهذا الشأن  .15

 لإثبات حق الطالب. 

 وي لتشجيع الطلاب لإقامة النشاطات العلمية والرياضية تحتاج إلى الدعم المادي والمعن .16

تحتاج العيادة الصحية الخاصة بالمؤسسة إلى عمليتي  التحسين والتطوير لأداء  . 17.

 . وظيفتها على أكمل وجه 

 عن طريق اتحاد الطلاب ومشاركته في صناعة القرارات وحل المشاكل.  .18.

توجد  ..20الطلاب المتعثرين والمتفوقين في المؤسسة  تتوافر آليات التوثيق وتسجيل .19

 وحدة لاستكمال ومتابعة الخريجين . 

 الخامس:المدققين على المعيار 

 

 

 

  

 التوقيع  الاسم

1

 . 

 د. عبدالرزاق ميلود المودي

  

2

 . 

 د. قدري محمد  القنوني  

  

3

 .

  

 الطالب: محمد مصطفى اللافي  

 

  

4

 . 

 الطالب: خالد محمد عمر   
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 معايير الاعتماد  المؤسس ي لمؤسسات التعليم العالي

رافق  (  29)    وخدمات الدعم التعليمية      المعيار السادس: الم
ً
 مؤشرا

 م 2020 / 01/ 22تاريخ التدقيق                أسم المؤسسة التعليمية: 

 المؤشرات التي تحقق هذا المعيار 

 المؤشرات  ت
0 1 2 3 

     للمؤسسة مساحة ومباني تحقق أهدافها التعليمية والتربوية والبحثية.  1

2 
 القانوني لأصولها الثابتة والمنقولة، أو امتلاكها الحق ملكيتها يثبت ما للمؤسسة

 خدماتها.  لتقديم والمرافق المباني استخدام في 
    

 √    خطط لصيانة مبانيها ومرافقها .  للمؤسسة 3

4 
الصادرة عن   للمؤسسة آلية تضمن الالتزام المستمر بمتطلبات المباني والمرافق

 .المركز 
   √ 

 √      .والسلامة بالمعامل والورش والمختبرات  للأمن قواعد للمؤسسة 5

6 
 والعاملين للطلاب والسلامة الأمن حول العامة الإرشادات  المؤسسة توفر

 .والزوار
   √ 

 √    تتوفر فيها الخصائص والشروط المطلوبة. للمؤسسة مخازن  7

8 
ً للشروط   للمؤسسة آلية لمراقبة ومتابعة المقاهي والمطاعم والعاملين بها وفقا

 الصحية. 
   √ 

 √    .والأبنية المرافق  داخل الكافية والتهوية  والتدفئة المؤسسة توفر التكييف 9

10 
 الوصول واستعمال  إمكانية  المعاقينتيسر لمنتسبيها بمن فيهم  المؤسسة

 .الدراسة وأماكن والأبنية المرافق 
  √  

11 
 التدريس لأعضاء هيأة الكافية  الشخصية المساحة توفير  على تعمل   المؤسسة 

 .الاستشارات  وتقديم الطلاب مع والعمل  تحضير المحاضرات، أجل  من
  √  

12 
منتسبيها من مرافق وأماكن   لراحة كافية  وأماكن مساحات توفر المؤسسة

 .للصلاة
  √  



64 
 

      

13 
 التدريس لتأمين وأعضاء هيأة للطلبة أماكن توفير على المؤسسة تعمل

  الشخصية، بما فيها مواقف للسيارات.  ممتلكاتهم 
   √ 

14 
 والأعمال الخاصة بالأنشطة الترفيهية والرياضية  المؤسسة توفر المرافق 

 الإبداعية. 
  √  

 √     الكافية والاماكن اللازمة للكوادر المساندة.  المؤسسة توفر المساحات الشخصية 15

16 
ً  للمؤسسة توفر المطبوعة  والمواد  الإلكتروني الموقع  ً  وصفا  لموقعها، دقيقا

 التي والخدمات مواردها،  وطبيعة  المتوفرة، والتسهيلات ومرافقها ومبانيها،

 .تقدمها 

   √ 

 √    .منتظم  بشكل  المعلومات على الموقع الالكتروني  لتحديث فعالة آليات للمؤسسة 17

 √    . دوري بشكل  الطلابي الدعم خدمات لتقييم للمؤسسة آلية  18

 √    .الرسمي  الدوام أوقات خارج الطلبة مع  للتواصل فعالة وطرق  للمؤسسة أنظمة 19

 .الطلاب احتياجات لتلبية كاف  مستوى وذو  وآمن نظيف الطلابي الجامعي السكن 20

 الجامعي.   للمؤسسة آلية للعناية بالسكن 21

 .والخبرة  بالكفاءة يتمتع مسؤول  المؤسسة  تنظمها التي  النشاطات على يشرف  22

 √     .بالخبرة المناسبة  يتمتعون كافية  بكوادر المكتبة بالمؤسسة  تدُار إدارة 23

24 
 بما المناسبة )ورقية والكترونية( التعليمية المصادرمكتبة المؤسسة تحتوي 

 . والمجلات والدوريات والمعاجم والموسوعات الكتب العامة  فيها
   √ 

 √    .جيد إعارة للمكتبة نظام 25

 √    لمكتبة المؤسسة أوقات عمل مناسبة وكافية ومعلنة.   26

 √    المكتبة.    خدمات  للمؤسسة آلية لتطوير وتحسين 27

 √    المواصفات المناسبة.  ذات الحواسيب من للمؤسسة العدد الكافي  28

 √    والمناسبة.   الحديثة البرمجيات المؤسسة توفر  29

 المجموع
76 

 

نسبة أداء المعيار = مجموع درجات المؤشرات مقسوما على)عدد 

 (4×المؤشرات

76×100 ÷104=73.07 
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 ملاحظات فريق التدقيق :

 التعليمية والبحثية مستوي علمي .   تحقق المؤسسة من خلال مساحتها ومبانيها  .1

مستندات ثبوتية  لملكية أصولها الثابتة  والمنقولة وحقوقها القانونية     .للمؤسسة  .2

 لتقديم خدماتها . 

 للمؤسسة خطة لصيانة مرافقتها التعليمية ومبانيها العامة ضمن خطط الجامعة.  .3

إدارة الجامعة الصيانة الدورية للمباني والمرافق بالكلية للمحافظة على أداء   .تتولى .4

 دورها المؤسسي.  

 يتولى الحرس الجامعي حماية الكلية ومرافقها.  .5

 تتوفر  اللوحات الإرشادية للسلامة العامة وللمباني والعائلي  والطلاب والزوار.  .6

 معداتها بنسبة. .تتوفر في مخازن المؤسسة الشروط المطلوبة لسلامة  .7

.تتولى إدارة الجامعة والكلية والحرس الجامعي متابعة المقاهي والمطاعم وفق   .8

 الشروط الصحية مع تعاون الجهات الخاصة بهذا المجال وذلك  . 

.تتوفر معدات التكيف والتدفئة في جل المرافق والمباني بالكلية  وقد  لا تتوفر في   .9

 غيرها . 

 جات الخاصة..هناك ظروف ميسرة لذوي الحا .10

 .تتوفر المساحات الشخصية  لأداء أعمال العاملين والطلاب وأعضاء هيأة التدريس .  .11

 ..تتوفر في المؤسسة مساحات لراحة منتسيبها  للصلاة  وغيرها.  .12

 ..تتوفر محطات لوقوف السيارات.  .13

 .تتوفر بعض الأماكن للأنشطة الترفيهية والأعمال الإبداعية.  .14

 للكوادر  المساندة.  تتوفر المساحات الشخصية   .15

 .يتوفر في الموقع الالكتروني بعض الإعلانات والإحصاءات والتقارير والأنشطة.  .16

 تتوفر آليات الفعالة للموقع بنسبة جيد جدا  وبشكل متفاوت .  .17

 .تتوفر خدمات الدعم الطلابي بالكلية  بشكل  دوري .  .18

 تتوفر آليات الاتصال بالطلاب بشكل مناسب بنسبة.  .19

 .لا ينطبق .  .20

 لا ينطبق .   .21

 يتولى الأشراف على الأنشطة كوارد متخصصة في جميع المجالات . .  .22

.تتوفر في إدارة المكتبة الجامعية كوارد متخصصة ومدربة ولها خبرة وكفاءة   .23

 نوعية . 
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..تحتوي مكتبة الكلية ومكتبة الجامعة على العديد من  المصادر والمراجع   .24

 ت .إلى جانب المكتبة الإلكترونية . . والموسوعات والمعاجم والمجلات والدوريا

 .يتوفر بالكلية نظام إعارة جيد وفعال .  .25

 أوقات العمل بالمكتبة مناسبة لجميع الطلاب  .  .26

 .تتوفر خطط لتطوير نشاط المكتبة بشكل دوري كل بداية عام دراسي.  .27

 ..تتوفر الحواسيب بشكل كافئ.  .28

 البرمجيات الحديثة والمناسبة.  .تتوفر .29

 

 المدققين على المعيار السادس:  

 

 التوقيع  الاسم

1

 . 

 رمضان السيد جمعة 

 

2

 . 

 

  د. مولود بشير كشلاف 

3

 .

  

 عبدالخالق المختار الشك

 

  

4

 . 

 أ. جمال  علي الشطي  
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 معايير الاعتماد  المؤسس ي لمؤسسات التعليم العالي

 (18)                   البحث العلميلمعيار السابع: ا
ً
 مؤشرا

 م2020/ 01/ 22تاريخ التدقيق             أسم المؤسسة التعليمية:            

 المؤشرات التي تحقق هذا المعيار

 المؤشرات  ت
 التقييم

0 1 2 3 4 

1 
للمؤسسة مكتب خاص يتولى إدارة العمليات والإجراءات المتعلقة بالبحث  

 العلمي.  
    √ 

2 
العلمي وأعمال   البحث  لدعم وكافة التسهيلات  الأولويات  آليات تحدد  للمؤسسة  

   الترجمة.
    √ 

 √     للمؤسسة ميثاق أخلاقي يضمن التقيد بأدبيات وأخلاقيات البحث العلمي.   3

4 
 مجال  البحوث العلمية في  لإجراء  تحفز الباحثين من منتسبيها للمؤسسة آليات

 .ونشر نتائجها تخصصهم
   √  

  √    والعملية التعليمية.  العلمي  البحث للمؤسسة آليات تعكس مدى الاتساق بين  5

 √     .الدولة في  الوطنية الأولويات مع تتوافق  المؤسسة  في  العلمي البحث خطط  6

 √     .الإلكتروني موقعها على لمنشوراتها  محدّثة قائمة  للمؤسسة 7

8 
يحقق   التدريس البحثي بما   أعضاء هيأة للمؤسسة ضوابط لتقييم أداء وإنتاج  

 .العلمي  المؤسسة في مجال البحث  وتوقعات تطلعات
    √ 

  √    . التدريس  لدعم أبحاث وأنشطة أعضاء هيأة وشفافة عادلة آليات للمؤسسة 9

10 
الأعمال    ريادة  بتشجيع  تظهر التزام المؤسسة  للمؤسسة  الخطة الاستراتيجية 

Entrepreneurship  مجالاتها في  والمشاريع. 
    √ 

11 
 للحصول على  والخريجين العمل أرباب مع للتواصل منتظمة  آلية للمؤسسة

 .وتعزيز البحوث العلمية التعاونية   مناهجها الراجعة لتطوير التغذية
   √  

12 
للمؤسسة آلية لعقد الاتفاقيات العلمية والبحثية وتبادل الزيارات مع المؤسسات  

 المماثلة في العالم.
    √ 

 √     العلمي. للمؤسسة آليات لتقييم وتطوير سياسة البحث  13
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 ملاحظات فريق التدقيق :

 ..يتوفر مكتب خاص للإدارة العمليات  والإجراءات المتعلقة بالبحث العلمي .  .1

 .تتوفر آليات تحدد الأولويات  لعدم البحث العلمي والترجمة .   .2

 للمؤسسة ميثاق أخلاقي يتضمن أخلاقيات البحث العلمي  .  .3

 البحوث العلمية ونشرها .   توجد   آليات لتحفيز الباحثين  لإجراء .4

 .توجد آليات تعكس الاتساق بين البحث العلمي والعملية التعليمة .  .5

 تتوافق خطط البحث العلمي في المؤسسة مع الأولويات الوطنية في الدولة . .   .6

 .للمؤسسة قائمة لمنشوراتها على الموقع الالكتروني وغير محدثة.   .7

 أعضاء هيأة تدريس.  توجد ضوابط لتقييم أداء  وإنتاج .8

 توجد آليات منتظمة  لدعم أبحاث وأنشطة أعضاء هيأة تدريس .  .9

 تلتزم المؤسسة بتشجيع  ريادة رجال  الأعمال والمشاريع .  .10

 هناك آلية للتواصل مع أرباب العمل والخريجين والتغذية الراجعة لتطوير مناهجها  .  .11

مثلة في النشاط مع الكليات  .للمؤسسة آليات للتعاقد مع الجهات ذات العلاقة  ، م .12

 المناظرة والتعاون الدولي . 

 للمؤسسة آليات  متميزة  الأداء لتطوير سياسة البحث العلمي .   .13

 توجد آليات تحدد بنسبة الاتفاق على الأبحاث العلمية مركزياً  .  .14

  √    للمؤسسة آلية تحدد نسبة الإنفاق الكلي على الأبحاث من موازنتها.   14

15 
( في الأبحاث العلمية التي أنتجها  Citationsعدد المرات التي أستشهد بها ) 

 منتسبو المؤسسة. 
    √ 

16 
والقطاعات للمؤسسة آلية للبحوث العلمية التعاونية المشتركة مع المؤسسات 

 الأخرى. 
    √ 

 √     للمؤسسة آلية للمشاركة في المحافل والمؤتمرات العلمية.  17

  √    للمؤسسة آلية للاستفادة من نتائج بحوث الطلاب المتميزة.  18

 المجموع
66 

نسبة أداء المعيار = مجموع درجات المؤشرات مقسوما على)عدد  % 91.66= 72÷ 100×66

 (4×المؤشرات
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 تعددت المرات التي استشهد بها في أبحاث منتسبي  الكلية بجميع  أقسامها .  .15

عمل مشترك مع المؤسسات المناظرة لها والمتعلقة  بالأبحاث العلمية  للمؤسسة آلية  .16

 . 

 .للمؤسسة آلية مشتركة في المؤتمرات العلمية والندوات مع الكليات المناظرة .  .17

 استفادت المؤسسة من أبحاث الطلاب  لربط علاقتها بالمؤسسات ذات العلاقة.  .18

 

 

 المدققين على المعيار السابع:  

 

 التوقيع  الاسم

1

 . 

 د. محمد مفتاح أبولائحة  

  

2

 . 

 د. رضوان خليفة رضوان 

  

3

 .

  

 د. محمد عبدالحميد الغرباوي

 

  

4

 . 

 أ.د ناصر صدقي الهنقاري 
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 معايير الاعتماد  المؤسس ي لمؤسسات التعليم العالي

 مؤشرات(  10)         المعيار الثامن: خدمة المجتمع والبيئة 

 م2020/ 01/ 22يق تاريخ التدق                     التعليمية:      أسم المؤسسة 

 المؤشرات التي تحقق هذا المعيار 

 المؤشرات  ت
 التقييم

0 1 2 3 4 

 √     للمؤسسة مكتب خاص يتولي تنسيق برامجها لخدمة المجتمع والبيئة.  1

 √     على مشاكل المجتمع المحلي والبيئة المحيطة.   للتعرف   للمؤسسة آلية  2

3 
للمؤسسة آليات لنشر وتعزيز القيم الايجابية: الدينية، الأخلاقية، الوطنية،  

 والإنسانية.  
    √ 

4 
ً  المؤسسة  تعُد    التي شاركت  المجتمعية  الخدمات تفاصيل  يتضمن  تقريراً سنويا

  .بها
   √  

5 
للمؤسسة آلية لاستطلاع ومعرفة رأي المجتمع في ما تقدمه من خدمات  

 مجتمعية وبيئية للاستفادة منها في تطوير عملياتها.  
   √  

6 
للمؤسسة آليات للتعامل مع النفايات ومخلفات المعامل والورش للمحافظة على  

 سلامة البيئة.  
    √ 

7 
للمؤسسة آلية للمساهمة في نشر المعرفة وثقافة الاهتمام بالبيئة داخل  

 المجتمع. 
   √  

8 
للمؤسسة آلية تسهم من خلالها مع مؤسسات المجتمع الأخرى في تنفيذ  

 التنموية الاقتصادية والاجتماعية. المشاريع 
   √  

9 
للمؤسسة آلية للتواصل مع المنظمات والمؤسسات والاتحادات والروابط العلمية  

 المختلفة بالداخل والخارج من أجل دعم المجتمع.  
   √  

10 
للمؤسسة آلية لنشر المعلومات حول تجاربها وممارساتها الجيدة، والمشاركة  

 الفاعلة مع المؤسسات المناظرة. 
   √  

 34 المجموع 

 % 85.00= 40÷ 100×34 ( 4× أداء المعيار = مجموع درجات المؤشرات مقسوما على)عدد المؤشراتنسبة 
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 ملاحظات فريق التدقيق :

 للمؤسسة مكتب يتولى تحقيق برامج خدمة المجتمع، والبيئة.  .1

 . تتعرف المؤسسة على مشكلات المجتمع، والبيئة وفق آليات مخططاتها  .  .2

تفعل المؤسسة آليات نشر القيم الدينية والأخلاقية والوطنية  و المشاركة الفعلية في   .3

 جميع مناسبتها.  

 اهتمام بالخدمات الاجتماعية ضمن  إدارة النشاط .  .للمؤسسة  .4

 ..للمؤسسة  آليات استطلاعية  لمعرفة أراء  المجتمع فيما تقدمه من خدمات .  .5

 .لا ينطبق  هذا البند على المؤسسة  .  .6

 .تهتم المؤسسة في نشر المعرفة وثقافة الاهتمام بالبيئة .  .7

مع و تنفيذ مشروعاتها  تسهم المؤسسة وفق آلياتها في خدمة  مؤسسات المجت .8

 التنموية . 

.تتواصل المؤسسة   وفق آلياتها  مع المنظمات والمؤسسات والاتحادات والروابط   .9

 العلمية المختلفة. 

للمؤسسة آليات لنشر المعلومات  حول تجاربها  ومشاركتها  مع المؤسسات   .10

 المناظرة . 

 

 المدققين على المعيار الثامن :  

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع الاسم 

1

. 

 د. نزيهة أبوالقاسم الرجيبي

  

2

. 

 أ.رجب الطاهر الختروشي

  

3

.

  

 د. زياد محمد نصرات

 

 

   

4

. 

 منال محمد أبومنديل
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 معايير الاعتماد  المؤسس ي لمؤسسات التعليم العالي

 ( 16)         المعيار التاسع: ضمان الجودة والتحسين المستمر
ً
 مؤشرا

 م2020/ 22/01تاريخ التدقيق:              أسم المؤسسة التعليمية

 

 المؤشرات التي تحقق هذا المعيار 

 المؤشرات  ت
 التقييم

0 1 2 3 4 

1 
والمعرفة   بالكفاءة تتمتع كوادر تضم للجودة وضمانها خاصة  ادارة للمؤسسة

 مجال ضمان جودة التعليم العالي.  في  والخبرة
   √  

  √    إدارة الجودة بالمؤسسة آلية لتحسين وتطوير العملية التعليمية.  2

3 
 للمؤسسة آلية تمكن مشاركة ادارة الجودة في صناعة القرار.  

   
 

 
√ 

  √    المؤسسة تلتزم بتقديم الدعم وتوفير الامكانيات اللازمة لإدارة الجودة.  4

5 
تضمن   –البيانات لأغراض ضمان الجودة في أثناء جمع  -للمؤسسة آليات 

 .العلاقة  الأخذ بآراء أصحاب
   √  

6 
للمؤسسة آليات تضمن إحالة التقارير والاحصائيات الخاصة بالعملية التعليمية  

 سنوياً من الكليات الى ادارة الجودة. 
   √  

7 
لإدارة الجودة بالمؤسسة آليات واضحة لقياس مستوى رضا الطلبة والعاملين  

 بها.    
   √  

8 
للمؤسسة آلية للتقييم الذاتي وفق معايير الاعتماد الصادرة عن المركز بشكل  

 مستمر. 
    √ 

  √    للمؤسسة خطط للتطوير والتحسين المستمر في ضوء نتائج التقييم الذاتي.  9

  √    للمؤسسة آلية تدعم التعاون والتنسيق بين مكاتب ووحدات الجودة بالمؤسسة.  10

  √    للمؤسسة آلية ونماذج معتمدة لعملية تقييم أداء منتسبيها ونشرها.   11
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12 
المصلحة لإبداء آرائهم ومقترحاتهم   أصحاب تدعو من خلالها للمؤسسة آلية 

 المستمر. لغرض التطوير والتحسين 
    √ 

13 
للمؤسسة آلية للاستفادة من نتائج عملية تقييم أداء منتسبيها، وآراء أصحاب  

 المصلحة. 
   √  

  √    دورياً.   ومراجعتها التنفيذية  خططها تطبيق  على  تعمل المؤسسة 14

 √     للعاملين.   المهني  التطوير  احتياجات للمؤسسة آلية لتحديد  15

16 
إدخال   أجل  جمعها من  يتم التي  لتوثيق وضمان سلامة البيانات،  آليات  للمؤسسة 

 .أثرها  وقياس  ضرورية  تحسينات  أي
   √  

 52 المجموع
نسبة أداء المعيار = مجموع درجات المؤشرات مقسوما على)عدد 

 (4×المؤشرات
52×100÷64=81.25 
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 ملاحظات فريق التدقيق على المعيار التاسع : 

...يتوفر مكتب خاص للجودة يضم كوادر تتمتع بالكفاءة والمعرفة في مجالات   .1

 ضمان  جودة التعليم العالي في أقسام الكلية . 

.لمكتب الجودة بالمؤسسة آليات تحسين وتطوير العملية التعليمة عن طريق   .2

 .  تقاريرهم  الواردة للأقسام والكلية

.تتوفر آليات تمكن مشاركة إدارة الجودة في صناعة القرار بالمؤسسة عن طريق   .3

 حضورها اجتماعات مجالس الأقسام والكلية . 

 .المؤسسة ملتزمة بتقديم الدعم وتوفير الإمكانيات اللازمة لمكتب الجودة منتظمة .  .4

ت لأغراض  للمؤسسة  آليات تضمن الأخذ  بآراء أصحاب العلاقة أثناء  جمع البيانا .5

 ضمان  الجودة . 

.  للمؤسسة آليات تحال بها  التقارير والإحصائيات سنوياً من الكلية إلى مكتب   .6

 الجودة . 

 ..تتوفر آليات واضحة لقياس مستوى رضا الطلبة والعاملين بالكلية .  .7

.توجد آليات للتقييم الذاتي وبشكل مستمر وفق معايير لاعتماد والصادرة من مركز   .8

 الجودة . 

 وفر  خطط للتطوير والتحسين المستمر وفق  نتائج التقييم الذاتي .  تت .9

 تتوفر آليات لدعم  التعاون والتنسيق بين مكاتب المؤسسة ووحداتها الإدارية .   .10

 توجد آليات ونماذج معدة لعملية تقييم أداء منتسيبها ونشرها.    .11

لتطوير  .تتوفر آليات لأصحاب المصلحة لإبداء آرائهم ومقترحاتهم لغرض ا .12

 والتحسين المستمر بالمؤسسة .  

تتوفر آليات عملية للاستفادة من نتائج التقييم لأداء منتسيبها وأصحاب المصلحة    .13

 بالمؤسسة . 

 تعمل المؤسسة على تطبيق خططها التنفيذية ومراجعتها دورياً .  .14

 .تحدد المؤسسة احتياجاتها للتطوير المهني للعاملين بشكل دوري .  .15

لمؤسسة لتوثيق ضمان سلامة البيانات التي يتم جمعها وتحسين  توجد آليات با  .16

 أدائها وقياس آثارها . 
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 المدققين على المعيار التاسع:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع  الاسم

1

 . 

 د. أنور الرماح عبدالسلام

  

2

 . 

 د. نجيب الصادق الشاوش

  

3

 .

  

 د. أكرم أبوبكر الهوش 

 

  

4

 . 

 د. وجدان أبوالقاسم الميلودي
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 :النتيجة العامة لمعايير  الاعتماد المؤسسي  للكلية 

 

 ملاحظات التقييم      المعيار                ر.م

  88.63      التخطيط 1

  86.66      القيادة والحوكمة       2

  91.07      هيئة التدريس والكوادر المساندة  3

  89.47 البرامج التعليمية      4

  90.47 الشئون الطلابية     5

  73.07        المرافق وخدمات الدعم التعليمية   6

  91.66        البحث العلمي      7

  85.00 خدمة المجتمع والبيئة   8

  81.25        ضمان الجودة والتحسين المستمر  9

 % 86.36=9÷777.28 مجموع قيم المعايير  
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 ونقاط الضعف :ـ نقاط القوة  ،

دراسة المعايير السابقة من قبل لجان متخصصة تم تشكيلها بالكلية   من خلال    

 للقيام بالتدقيق الداخلي ، تبين بعض من نقاط القوة ونقاط الضعف نجملها في الآتي:ـ 

 أولاً:ـ نقاط القوة :ـ 

 )نقاط القوة(: التخطيط :المعيار الأول :ـ أ ـ 

، 10، 9، 8، 7، 6، 5،  3تمثلت نقاط القوة في هذا المعيار في المؤشرات التالية ) 

11 . ) 

 ( . 9، 6، 4، 2، 1أما نقاط الضعف فقد تمثلت في المؤشرات )

 المعيار الثاني :ـ القيادة والحوكمة :ـب ـ 

، 12، 9، 8، 7، ، 4،  3تمثلت نقاط القوة في هذا المعيار في المؤشرات التالية ) 

13  ،14 ،16 ،23  ،24  ،25 ،26. ) 

 15، 11، 10 ،  9 ،6،5، 4، 2، 1أما نقاط الضعف فقد تمثلت في المؤشرات )

،18 ،19  ،20  ،21 ،22  ،24  ،27  ،28  ،29 . ) 

 المعيار الثالث :ـ هيأة التدريس والكوادر المساندة :ـ ج ـ 

، 9، 8، 7، 6، 3، 2،  1تمثلت نقاط القوة في هذا المعيار في المؤشرات التالية ) 

10 ،12 ،13 . ) 

 ( .14 ،11، 6، 5، 4أما نقاط الضعف فقد تمثلت في المؤشرات )

 البرامج التعليمية :ـ دـ المعيار الرابع : 

، 11، 10، 6، 4، 3، 2، 1تمثلت نقاط القوة في هذا المعيار في المؤشرات التالية ) 

13  ،14  ،15  ،19. ) 

 ( . 18،  17،  16، 12،  9، 8، 7، 5أما نقاط الضعف فقد تمثلت في المؤشرات )

 الشئون الطلابية : هـ ـ المعيار الخامس :

 9، 8، 7، 6، 5، 3، 2،  1تمثلت نقاط القوة في هذا المعيار في المؤشرات التالية ) 

 ،10 ،13  ،14  ،15 ،18  ،19 ،20  . ) 

 ( . 21، 17، 16، 12، 11، 4أما نقاط الضعف فقد تمثلت في المؤشرات )

 تحتاج هذه المؤشرات إلى آليات التنفيذ والتحسين والتطوير .
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 ـ المعيار السادس : المرافق وخدمات الدعم التعليمية : و

 ( .  2،  1تمثلت نقاط القوة في هذا المعيار في المؤشرات التالية ) 

، 11،  10،  9،  8 ، 7، 6، 5، 4، 3أما نقاط الضعف فقد تمثلت في المؤشرات )

12   ،13  ،14   ،15   ،16 ،17  ،18   ،19   ،23 ،24  ،25  ،26 ،27    ،28 ،29  .) 

.عدا المؤشرات إلى آليات تنفيذ وتحسين وتطوير    (  29( إلى )3تحتاج المؤشرات من )

 .( لا ينطبق 22،  21،  20)

 المعيار السابع : البحث العلمي :ز ـ 

، 10، 8، 7، 6، 3، 2،  1تمثلت نقاط القوة في هذا المعيار في المؤشرات التالية ) 

12 ،13 ،15 ،16 ،17 . ) 

 ( . 18، 14، 11، 9، 5، 4أما نقاط الضعف فقد تمثلت في المؤشرات )

 هذه المؤشرات بحاجة إلى تحسين وتطوير .

 خدمة المجتمع والبيئة : ح ـ المعيار الثامن :

 ( . 6، 3، 2،  1تمثلت نقاط القوة في هذا المعيار في المؤشرات التالية ) 

 ( .10،  9، 8، 7، 5، 4أما نقاط الضعف فقد تمثلت في المؤشرات )

 هذه المؤشرات تحتاج إلى تحسين وتطوير .

 ضمان الجودة والتحسين المستمر : ط ـ المعيار التاسع :

 ( .  15، 12،  8،  3تمثلت نقاط القوة في هذا المعيار في المؤشرات التالية )

،  11، 10،  9، 7،  6، 5، 4، 2، 1أما نقاط الضعف فقد تمثلت في المؤشرات )

13 ،14  ،15  . ) 

 هذه المؤشرات تحتاج إلى تحسين وتطوير .
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 خطة التحسين للبرنامج 
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 المعيار الأول: التخطيط

 
المسئول على  معيار التحقق مقترح التحسين النشاط المطلوب

 التنفيذ

 المتابعة تاريخ الإنجاز

 

إعداد دليل خاص 

بالخطة 

الاستراتيجية 

للبرنامج يتضمن 

أهداف واضحة 

 ومعلنة .

العمل على إعداد 

دليل مفصل خاص 

ينسجم مع بالخطة 

الاستراتيجية 

 العامة للكلية .

دليل خاص 

بالبرنامج يحتوي 

 على الخطة

الشئون العلمية  

 + 

اللجنة العلمية 

 للبرنامج

وكيل الشئون  م2022

 العلمية

+ اللجنة العلمية 

 للبرنامج

إعداد ألية واضحة 

لإشراك الطلاب 

وأرباب العمل في 

إعداد الخطة 

 الاستراتيجية .

عمل إقامة ورش 

مع  ولقاءات

الطلاب وأرباب 

 العمل.

ألية التواصل مع 

المستفيدين 

لمعرفة وجهات 

نظرهم وأخذ 

 أراءهم .

 منسق البرنامج +

اللجنة العلمية 

 للبرنامج

 منسق البرنامج + م2022

مكتب الجودة 

 بالكلية .

إعداد ألية دقيقة 

لاستخلاص 

المعلومات بشكل 

منتظم وقياس 

درجة تحقيها في 

الخطة 

 الاستراتيجية .

تنوع استبيانات 

التقييم لقياس 

مؤشرات الأداء 

الواردة في الخطة 

. 

استبيانات تقييم 

 الأداء

منسق الجودة 

 بالبرنامج

منسق الجودة  م2022

 بالبرنامج +

مكتب الجودة 

 بالكلية

إعداد ألية من أجل 

توظيف عمليات 

التقييم في التطوير 

والتحسين 

 المستمر

وضع العمل على 

ألية واضحة من 

أجل التحسين 

 المستمر

دليل خاص 
بالبرنامج يحتوي 

على خطة 
 التحسين للبرنامج

منسق الجودة 

 بالبرنامج +

مكتب الجودة 

 بالكلية

 الشئون العلمية + م2022    

مكتب الجودة 

 بالكلية
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 : القيادة والحوكمة المعيار الثاني
 

المسئول على  معيار التحقق مقترح التحسين النشاط المطلوب

 التنفيذ

 المتابعة تاريخ الإنجاز

 

وضع نظام تقييم 

شفاف لمراجعة 

 أداء العاملين

تحديث نظام 

التقييم المتعلق 

بالشفافية 

 ومراجعة التقييم .

معايير واضحة 

 وموثقة للرقابة

الشئون العلمية  

 للبرنامج

 الشئون العلمية م2022

+ اللجنة العلمية 

 للبرنامج

وضع ألية للحوافز 

والمكافأت 

 للمتميزين

تنظيم لقاءات 

خاصة بالعاملين 

المتميزين ومنحهم 

مكافأت وحوافز 

 وتوثيق ذلك

إعداد ملف خاص 

يحتوي على 

أسماء المتميزين 

 من العاملين .

 منسق البرنامج +

اللجنة العلمية 

 للبرنامج

 منسق البرنامج + م2021

مكتب الجودة 

 بالكلية .

إعداد ألية شفافة 

للتحديث خاصة 

 بالتعيين والتعاقد

كتيب خاص 

يوضح شروط 

التعاقد والتعيين 

وتحديثها 

 . باستمرار

محاضر اجتماعات 

ومراسلات 

 وقرارات وتكليفات

+  ةاللجنة العلمي

مكتب ضمان 

 الجودة

مكتب الجودة  م2021

 بالكلية

داد ألية شفافة إع

لاستطلاع الرأي 

لمنتسبي الكلية 

حول جودة العملية 

 التعليمية

استبيان خاص 

حول جودة العملية 

 التعليمية

استبيان خاص 

بالتقييم + قرار 

حول تحسين 

 العملية التعليمية

منسق الجودة 

 بالبرنامج 

 الشئون العلمية + م2021    

مكتب الجودة 

 بالكلية

وضع ألية لتقديم 

الدعم المادي 

اللازم لمكتب 

 الجودة 

رسم سياسة 

واضحة لدعم 

مكتب الجودة بما 

يحتاجه من 

 إمكانيات

توفير مكان ملائم 

+ قرارات تتعلق 

 بالدعم للمكتب .

اللجنة العلمية 

 بالبرنامج

اللجنة العلمية  م2021

 بالبرنامج

ألية لمتابعة  ادإعد

مدى التزام 

المؤسسة القيادات 

الإدارية 

والأكاديمية 

 بالشروط

 

تفعيل ألية اختيار 
القيادات الأكاديمية 

 والإدارية

مراسلات وتقارير 

مكتب ضمان 

 الجودة تفيد ذلك

مكتب الشئون 

الإدارية + 

 الشئون العلمية

 الشئون العلمية م2021

ألية عمل لقياس 

المنسبين رضا 

على أداء 

 المؤسسة

متابعة نتائج 

قياس مدى رضا 

المنتسبين على 

 أداء المؤسسة

الدورات التدريبية 

+ ورش العمل + 

 أعداد المشاركين

مكتب البحوث 

والاستشارات 

 العلمية

 منسق البرنامج م2021

علاقة المستفيدين 

 بالبرنامج

توطيد العلاقة مع 

المستفيدين 

ومشاركتهم في 

 اروضع القر

ألية للتواصل مع 

المستفيدين 

 والاستماع لارائهم

منسق الجودة 

بالبرنامج + 

 اللجنة العلمية

 منسق البرنامج م2022

وضع لائحة تلزم 

الأعضاء 

بصلاحياتهم 

وتوضح 

 مسئولياتهم

تشجيع الأعضاء 

على ممارسة 

صلاحياتهم وتحمل 

 مسئولياتهم

مراسلات + 

تقارير +محاضر 

 اجتماعات

البرنامج + منسق 

منسق الجودة 

 بالبرنامج

 منسق البرنامج م2022
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وضع ألية واضحة 

لاعتماد نتائج فرق 

العمل واللجان 

 المختصة 

متابعة نتائج فرق 

العمل والاستفادة 

 منها

منسق الجودة  استبيان + تقارير

 بالبرنامج 

مكتب ضمان  م2021

الجودة + منسق 

 الجودة بالبرنامج

متابعة درجة 

الافصاح عن 

مكافأت أعضاء 

 المؤسسة

ألية واضحة لمنح 

مكافأت وحوافز 

 مادية ومعنوية

كشف بقوائم الذين 

منحوا مكافأت أو 

حوافز مادية أو 

 معنوية

منسق الجودة 

بالبرنامج + 

الشئون الإدارية 

 والمالية

منسق الجودة  م2021      

بالبرنامج + مكتب 

 ضمان الجودة

ألية واضحة وضع 

لتحديث الموقع 

الالكتروني ونشر 

الإعلانات داخل 

المؤسسة وتقييم 

 أداءها

العمل على تحديث 

الموقع الالكتروني 

باستمرار 

والاهتمام 

 بالمنشورات

اعتماد خطة 

واضحة ومنظمة 

 لتقييم الأداء

مكتب ضمان 

الجودة + منسق 

 الجودة بالبرنامج

مكتب ضمان  م2021      

 الجودة + منسق

 الجودة بالبرنامج
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 المعيار الثالث: هيئة التدريس والكوادر المساندة                  

 

المسئول على  معيار التحقق مقترح التحسين النشاط المطلوب

 التنفيذ

 المتابعة تاريخ الإنجاز

 

وضع ألية لتقييم 

أداء أعضاء هيئة 

 التدريس

متابعة معايير 

أعضاء تقييم أداء 

هيئة التدريس 

والكوادر 

 المساندة.

نماذج واضحة 

تحتوي على بنود 

التقييم الخاصة 

بعضو هيئة 

 التدريس

مكتب أعضاء 

هيئة التدريس + 

 منسق البرنامج

منسق البرنامج +  م2021

مكتب ضمان 

 الجودة

إعداد ألية تلزم 

المؤسسة بتقديم 

الخدمات التقنية 

باستمرار لأعضاء 

هيئة التدريس  

 الكوادر المساندةو

تنظيم دورات 

تدريبية وورش 

عمل عن 

استراتيجيات 

التعلم الحديثة 

لأعضاء هيئة 

 التدريس

جدول خاص 

بمواعيد الدورات 

التدريبية الحديثة 

+ قوائم 

المشاركين في 

 هذه الدورات

مكتب أعضاء 

 هيئة التدريس

 منسق البرنامج + م2021

مكتب الجودة 

 بالكلية .

واضحة إعداد ألية 

تضمن حقوق 

أعضاء هيئة 

التدريس والكوادر 

 المساندة

إعداد نشرة 

تفصيلية توضح 

حقوق أعضاء 

 هيئة التدريس

ألية عمل شفافة م 

+قرارات التحسين 

المتعلقة بأعضاء 

هيئة التدريس 

 تضمن الحقوق

مكتب أعضاء 

هيئة التدريس+ 

 الجودةمنسق 

 بالبرنامج

ضمان  مكتب  م2021

 بالكليةالجودة 

فافة  إعداد ألية ش 

وعادلة تتيح 

الفرصة لأعضاء 

هيئة التدريس 

المشاركة في 

اللجان العلمية 

 والدائمة

منح  حوافز 

تشجع أعضاء 

هيئة التدريس 

على المشاركة في 

عضوية اللجان 

 العلمية والدائمة 

جدول يحتوي على 

أسماء أعضاء 

هيئة التدريس 

المشاركين في 

 لجان علمية 

ضاء مكتب أع

 هيئة التدريس

منسق البرنامج +  م2021    

منسق الجودة 

 بالبرنامج

ألية لتوفير 

الإمكانات اللازمة 

لأعضاء هيئة 

التدريس والكوادر 

 المساندة

توفير  مكان ملائم 

+ مكاتب لأعضاء 

 هيئة التدريس

تخصيص مكان 

 لائق

منسق البرنامج + 

 الشئون الإدارية

مكتب ضمان  م2021

 الجودة 
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 : البرامج التعليمية المعيار الرابع

 

المسئول على  معيار التحقق مقترح التحسين النشاط المطلوب

 التنفيذ

 المتابعة تاريخ الإنجاز

 

ة خاصة وضع ألي

للإرشاد الأكاديمي 

 وضمان فاعليتها

إعداد نشرة 

توضيحية تعرف 

 بالبرنامج

تقارير ومراسلات 

مكتب ضمان 

 الجودة

منسق الجودة 

+  بالبرنامج

 منسق البرنامج

منسق البرنامج +  م2021

مكتب ضمان 

 الجودة

إعداد ألية 

لمراجعة علاقة 

البرنامج مع 

 المستفيدين

التواصل مع 

المستفيدين من 

البرنامج  وتحديث 

سياسة القبول 

 بشكل دوري

ألية التواصل مع 

المستفيدين + 

أراء المستفيدين 

 البرنامجمن 

 +الشئون العلمية  م2022 وحدة الخريجين

مكتب الجودة 

 بالكلية .

ألية واضحة  إعداد

لتعريف الطلاب 

بخدمات الدعم 

الطلابي والرعاية 

 المتوفرة

إعداد نشرة 

لية عن تفصي

خدمات الدعم 

 الطلابي المتوفرة

مراسلات وتقارير 

وإعلانات مكتب 

 ضمان الجودة

منسق البرنامج + 

الجودة منسق 

 بالبرنامج

 منسق البرنامج م2021

شفافة   إعداد ألية

للتعامل مع الطلاب 

المتعثرين 

 والمتفوقين

ألية للتعامل مع  

الطلاب المتفوقين 

 والمتعثرين

محاضر اجتماعات 

+ مراسلات + 

 تقارير + تكليفات

منسق الجودة 

بالبرنامج + مكتب 

 الارشاد الأكاديمي

 منسق البرنامج  م2021    

وضع ألية لضمان 

التوازن بين 

المقررات العامة 

والتخصصية 

 بالبرامج التعليمية

إعداد لائحة 

توضح نسبة 

المواد العامة إلى 

 المواد التخصصية

لوائح + قرارات 

 + مراسلات

منسق البرنامج + 

منسق الجودة 

 بالبرنامج

 منسق البرنامج م2021

إعداد ألية لتقييم 

تعليمية البرامج ال

 دورياً 

تطوير البرنامج 

بناء على التغذية 

 الراجعة

استبيان + تقارير 

+ محاضر 

 اجتماعات

منسق البرنامج + 

منسق الجودة 

 بالبرنامج

 منسق البرنامج 2021
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 : الشئون الطلابية المعيار الخامس

 

المسئول على  معيار التحقق مقترح التحسين النشاط المطلوب

 التنفيذ

 المتابعة تاريخ الإنجاز

 

ة لتوفير وضع ألي

الدعم للطلاب 

ذوي الاحتياجات 

 الخاصة

رسم الية واضحة 

للتعامل مع الطلاب 

ذوي الاحتياجات 

 الخاصة

تخصيص مكان 

ملائم وممرات 

 خاصة

مكتب الارشاد 

الأكاديمي + 

 شئون الطلاب

مكتب ضمان   م2021

 الجودة

إعداد ألية تكفل 

المعلومات سرية 

 في المؤسسة

وضع برنامج 

خاص بالمؤسسة 

يحمي سرية 

المعلومات 

 والبيانات

تخصيص مكان 

ملائم وآمن  

للحفاظ على 

المنظومة التي 

تحوي بيانات 

 سرية

منسق الجودة 

 بالبرنامج

 منسق البرنامج  م2021

ألية واضحة  إعداد

تسمح للطلاب 

بالاطلاع على 

 سجلاتهم

رسم الية واضحة 

لعمل المشرف 

 الأكاديمي

الية عمل المرشد 

الأكاديمي + 

 نموذج التقييم

مكتب الارشاد 

الأكاديمي + 

 شئون الطلاب

مكتب  ضمان  م2021

 الجودة بالكلية

إعداد ألية تلزم 

المؤسسة بتقديم 

الدعم الطلابي 

وتوفير الخدمات 

 صحيةال

تفعيل عمل ألية 

 الإرشاد الأكاديمي

محاضر اجتماعات 

+ تكليفات + 

 مراسلات

مكتب شئون 

الطلاب + مكتب 

 الارشاد الأكاديمي

 برنامج منسق ال م2021    

وضع ألية لمعرفة 

مدى ملائمة 

البرامج التعليمية 

لمتطلبات سوق 

العمل من وجهة 

 نظر الخريجين

يان إعداد استب

بمعرفة يختص 

ملائمة البرامج 

التعليمية لمتطلبات 

 سوق العمل

استبيان تقييم 

متطلبات سوق 

العمل من وجهة 

 نظر الخريجين

منسق الجودة 

 بالبرنامج

منسق الجودة  م2021

بالبرنامج + وحدة 

 الخريجين
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 المرافق وخدمات الدعم التعليميةس: سادالمعيار ال

 

المسئول على  معيار التحقق التحسينمقترح  النشاط المطلوب

 التنفيذ

 المتابعة تاريخ الإنجاز

 

تيسير الوصول 

للمرافق والبنية 

 داخل المؤسسة

الية واضحة رسم 

تيسر على الجميع 

الاستخدام الأمثل 

 للمرافق التعليمية

وضع إعلانات 

 ونشرات إرشادية 

منسق البرنامج +  م2021 منسق البرنامج

منسق الجودة 

 بالبرنامج

توفير أماكن 

ملائمة لأعضاء 

هيئة التدريس 

لتقديم الاستشارات 

 العلمية والبحثية

توفير مكاتب 

إضافية لأعضاء 

 هيئة التدريس

تخصيص مكان 

 ملائم

البرنامج + منسق 

 الشئون الإدارية

مكتب ضمان  م2021

 الجودة

أماكن  إعداد

خاصة لراحة 

منتسبي المؤسسة 

 وللصلاة

يخصص مكان 

 للراحة والصلاة

تخصيص مكان 

 ملائم

منسق الجودة 

بالبرنامج + 

 الشئون الإدارية

مكتب  ضمان  م2021

الجودة + مكتب 

أعضاء هيئة 

 التدريس
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 البحث العلمي: سابعالمعيار ال

المسئول على  معيار التحقق مقترح التحسين النشاط المطلوب

 التنفيذ

 المتابعة تاريخ الإنجاز

 

الساعات البحثية 

وعلاقتها بالبحث 

 العلمي

تفعيل الساعات 

البحثية لأعضاء 

 هيئة التدريس

النتائج المترتبة 

على الساعات 

 البحثية

+  منسق البرنامج

مكتب البحوث 

والاستشارات 

 العلمية

مكتب  ضمان  م2021

 الجودة

إعداد ألية 

للتواصل مع 

المستفيدين 

للحصول على 

تغذية راجعة 

لتطوير البحوث 

 العلمية

متابعة نتائج 

التقييم حول 

الاستفادة من 

التغذية الراجعة 

لتطوير البحوث 

 العلمية

استبيان لتقييم 

النتائج وقرارات 

حوث التحسين للب

 العلمية

منسق  الجودة 

 بالبرنامج 

مكتب ضمان  م2022

+ منسق  الجودة

 البرنامج

ألية تحدد نسبة 

الانفاق على 

البحوث العلمية 

 وموازنتها

وضع ألية شفافة 

تحدد ميزانية 

البحث العلمي 

 وطرق انفاقها

الاستفادة من 

ميزانية البحث 

العلمي في تطوير 

البحوث وتنظيم 

المؤتمرات العلمية 

 والمشاركة بها

جودة منسق ال

بالبرنامج + 

 اللجنة العلمية

مكتب  ضمان  م2022

الجودة + مكتب 

أعضاء هيئة 

 التدريس

ألية للاستفادة 

منى نتائج البحوث 

 المتميزة للطلاب

إعداد ألية نوضح 

كيفية الاستفادة 

من البحوث 

 المتميزة

اعتماد خطة 

محددة بتواريخ 

لتنفيذ مشروع 

للاستفادة من 

 البحوث المتميزة

مكتب الاستشارات 

العلمية +مكتب 

 ضمان الجودة

مكتب ضمان  م2022

 الجودة

 

 

 خدمة المجتمع والبيئة : ثامنالمعيار ال

 

المسئول على  معيار التحقق مقترح التحسين النشاط المطلوب

 التنفيذ

 المتابعة تاريخ الإنجاز

 

إعداد تقرير 

سنوي عن 

الخدمات المتعلقة 

بالمجتمع والبيئة 

والتي شاركت بها 

 المؤسسة

عضاء توعية أ

 هيئة التدريس

بأهمية تقديمهم 

خدمات للمجتمع 

وتشجيعهم على 

 ذلك

خطة حول البرامج 

التي تم تنفيذها 

والأنشطة المزمع 

 تنفيذها

 منسق البرنامج + 

مكتب خدمة 

 المجتمع

مكتب  خدمة  م2022

المجتمع + منسق 

 ة بالبرنامجالجود

ألية للتواصل مع 

مؤسسات المجتمع 

المدني والاتحادات 

 والروابط المهنية

وضع ألية 

للتواصل مع كل 

المؤسسات في 

المجتمع لتنفيذ 

 مشاريع تنموية

محاضر اجتماعات 

+ تقارير +برامج 

+ قرارات وورش 

 عمل

منسق  الجودة 

+ مكتب بالبرنامج 

 خدمة المجتمع

مكتب ضمان  م2022

ة + منسق الجود

 البرنامج
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 : ضمان الجودة والتحسين المستمرتاسع المعيار ال

 

المسئول على  معيار التحقق مقترح التحسين النشاط المطلوب

 التنفيذ

 المتابعة تاريخ الإنجاز

 

إعداد ألية لتحسين 

وتطوير العملية 

التعليمية في 

 المؤسسة

وضع خطة 

واضحة للتحسين 

 بالمؤسسة

محددة اعتماد ألية 

من أجل ضمان 

 الجودة وتحسينها

 منسق البرنامج + 

مكتب ضمان 

 الجودة

مكتب  الشئون  م2021

 العلمية

عداد ألية تضمن إ

إحالة التقارير 

والاحصاءات إلى 

مكتب ضمان 

 الجودة

تنظيم لقاءات 

خاصة بتقييم 

عملية الجودة 

وتجميع 

الاحصاءات 

 وإحالة التقارير

إقامة برامج تدعم 

النشاط الذي يقوم 

به مكتب ضمان 

 الجودة

منسق  الجودة 

+  بالبرنامج 

مكتب ضمان 

 الجودة

مكتب ضمان  م2021

  الجودة

إعداد خطة 

للتحسين المستمر 

بناءً على تقرير 

 التقييم الذاتي

خطة واضحة  

للقيام بالتحسين 

 المستمر

اعتماد خطة 

بتواريخ محددة 

للقيام بالتحسين 

 المستمر

امج + منسق البرن

مكتب ضمان 

 الجودة

مكتب ضمان  م2022

 الجودة

وضع ألية لتقييم 

الأداء لمنتسبي 

 المؤسسة

وضع نماذج 

لتعبئتها من قبل 

المنتسبين لتقييم 

 الأداء

محاضر اجتماعات 

+ برامج وتقارير 

 تتلق بتقييم الأداء

مكتب ضمان 

 الجودة

مكتب ضمان  م2022

الجودة + الشئون 

 العلمية 
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 كشف بأعضاء هيئة التدريس بقسم الفلسفة :أولا :ـ 

المؤهل   الاسم ر. م
 العلمي

 الدرجة العلمية  التخصص

 أستاذ فلسفة إسلامية  دكتوراه د.سالم مصطفى علي القريض 1
 أستاذ فلسفة مقارنة الأديان دكتوراه شعبان حليفة القمودي د.ميلود 2
 أستاذ  فلسفة حديثة ومعاصرة دكتوراه د. سامي الكامل محمد بركة  3
 أستاذ مشارك فلسفة سياسة  دكتوراه د. عبد الله الطاهر مسعود  4
د.عبد الباسط محمد الأمير   5

 حسين
 أستاذ مشارك فلسفة أخلاق  دكتوراه

 أستاذ مشارك فلسفة يونانية  دكتوراه د.مريم الصادق محمد المحجوب  6
 أستاذ مشارك فلسفة سياسة  دكتوراه د.سالم حسين رمضان العادي 7
 أستاذ مساعد فلسفة علوم  دكتوراه د. ناصر محمد عمار الشعلالي 8
 أستاذ مشارك فلسفة إسلامية  دكتوراه د. جميلة محي الدين البشتي  9

 أستاذ مساعد فلسفة أديان دكتوراه نجاح أبو لقاسم سالم زايدد.  10
 أستاذ مساعد فلسفة سياسة  دكتوراه د. مبروكة مصطفى غومة  11
 أستاذ مشارك فلسفة إسلامية  دكتوراه د. سمية الطيب الطاهر عمران 12
 أستاذ مساعد فلسفة استشراق  دكتوراه د. عبد الباسط المبروك الشبلي  13
د. عبد المجيد علي أبو لقاسم  14

 التقاز
 أستاذ مساعد فلسفة استشراق  دكتوراه

 أستاذ مساعد فلسفة تصوف  دكتوراه د. هاجر الطيب الطاهر عمران 15
 أستاذ مشارك فكر عربي معاصر  دكتوراه د.زريمق مولود أبو طلاق  16
 أستاذ مساعد فلسفة أخلاق  دكتوراه د. فوزية الطاهر الفراح 17
فلسفة علوم ومناهج   دكتوراه د. خالد أمحمد فرج الوحيشي  18

 بحث
 أستاذ مساعد

 محاضر  فلسفة إسلامية  دكتوراه د. فتحية ميلود وادي 19
 محاضر  فلسفة إسلامية  دكتوراه د. نصر علي سعد الشتيوي  20
فلسفة العلم ومنطق   دكتوراه د. ناجي صالح إبراهيم أبو زريبة  21

 ومناهج بحث 
 محاضر 
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 أستاذ مساعد فلسفة سياسة  دكتوراه د.افطيمة الهادي داعوب  22
 محاضر  فلسفة إسلامية  دكتوراه د. سميرة خليفة عبد الله كنيدل 23
 محاضر  فلسفة إسلامية  دكتوراه د. زهرة محمد مصباح  24
 محاضر  فلسفة معاصرة  دكتوراه د. الصديق الهادي داعوب 25
 محاضر  فلسفة إسلامية  دكتوراه أبوالقاسم عبيد د. سامية  26
 محاضر  فلسفة علوم  دكتوراه د. آمال عبد الواحد الفيتوري  27
 محاضر  فلسفة علوم  دكتوراه د. عبير رمضان أبو عزة 28
مساعد  منطق  ماجستير  أ. جميلة جمعة أبو سنينة  29

 محاضر 
 محاضر   فلسفة علوم  دكتوراه د. منى الهادي سالم شرير 30
ازدهار محمد البحري  .أ 31

 البشكار
مساعد  فلسفة سياسة  ماجستير 

 محاضر 
خديجة جمعه محمد   .أ 32

 النكب
مساعد  منطق  ماجستير 

 محاضر 
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 كشف بأعضاء هيئة التدريس والمعيدين بقسم الدراسات الإسلامية : ثانياً:ـ 
 

 الدرجة العلمية   المؤهل  التخصص                      الاسم   م

 أستاذ  الدكتوراه التفسير وعلومه   د. سعيد سالم الفاندي 1

 أستاذ  الدكتوراه   الفقه المقارن  د. عائشة أحمد حسن    2

 أستاذ  الدكتوراه   الفقه المقارن   د. ناصر صدقي الهنقاري   3

 أستاذ الدكتوراه   الفقه وأصوله   د. عثمان الطاهر حبلوص   4

علوم القرآن     د. جمعة محمد الاحول   5
 وتفسيره 

 أستاذ  الدكتوراه  

 أستاذ  الدكتوراه الفقه المقارن   د. خالد العربي الفرجاني   6

 أستاذ مشارك  الدكتوراه   الفقه وأصوله   د. مصطفى سالم الطوير    7

 أستاذ مشارك   الدكتوراه   الفقه المقارن   د. الهادي محمد سريط   8

 أستاذ مشارك    الدكتوراه   الفقه المقارن   د. أبو القاسم خليفة العائب   9

 أستاذ مشارك   الدكتوراه   الفقه المقارن   د. محمد رجب سويسي   10

 أستاذ مساعد   الدكتوراه   الفقه المقارن   د. سالم الفيتوري الخرماني   11

 أستاذ مساعد   الدكتوراه   الفقه المقارن   د. مولود الهادي سليمان   12

 أستاذ مساعد   الدكتوراه   التفسير وعلومه   د. خيرية محمد الجربي   13

 أستاذ مساعد الدكتوراه   التفسير وعلومه   د. فائزة مفتاح والى  14

 محاضر  الدكتوراه الدعوة  د. محمد مفتاح أبو لائحة   15

 محاضر   الدكتوراه   علوم القرآن   د. سعاد أبو العيد عطيوة   16

 محاضر   الدكتوراه التفسير وعلومه   د. زياد محمد نصرات   17

 محاضر   الدكتوراه الفقه وأصوله   د. رضوان خليفة رضوان   18

 مساعد محاضر   الماجستير   الدراسات الإسلامية   أ .واصل محمد المؤلف   19

 مساعد محاضر   الماجستير  الدارسات الإسلامية   أ .فوزية علي الشعاب   20

 مساعد محاضر   الماجستير  الدراسات الإسلامية   أ .فاطمة العربي الصيد   21

 مساعد محاضر   الماجستير    الدراسات الإسلامية   أ .ناهد عياد البدري   22

 مساعد محاضر   الماجستير  الدراسات الإسلامية   أ .إيمان فتحي الفقي   23

 مساعد محاضر   الماجستير   الدراسات الإسلامية  أ .هدي جمعة نصر   24

 مساعد محاضر   الماجستير  الدراسات الإسلامية  أ .محمد عمر التومي   25

 مساعد محاضر   الماجستير   الدراسات الإسلامية   أ .سارة إبراهيم القلالي   26

 معيدة    د. ع  دبلوم - خيرية   الفرجاني   27

 معيد   د.ع دبلوم  - إبراهيم المختار الطاونجي   28

 معيدة   د.ع  دبلوم - أمينة علي المقطوف   29

 معيدة   د.ع  دبلوم  - خولة الفيتوري الذيب   30
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 ليزية بأسماء أعضاء هيئة التدريس بقسم اللغة الانج كشفثالثاً:ـ 

 

 

 

 

المؤهل   الدرجة العلمية  التخصص الدقيق

 العلمي

 ر.م الاسم

 1 سعيدعلي عمر ابولقاسم  دكتوراه  محاضر  علم اللغة الوصفي و التطبيقي

 2 حسن علي محمد البكوش  دكتوراه  محاضر  ترجمة 

 3 محسن ابوبكر احمد  دكتوراه  استاذ مشارك علم اللغة التطبيقي 

 4 اسامة البشير جموم  دكتوراه  محاضر  علم اللغة التطبيقي 

 5 امحمد الطاهر فرج دكتوراه  محاضر     علم اللغة التطبيقي 

التطبيقي علم اللغة   6 عبدالسلام صالح الطنطاني  دكتوراه  استاذ مساعد  

 7 الكيلاني سليمان الكيلاني  دكتوراه  محاضر  ترجمة تجارية 

 8 نورالدين عمران بحرون  دكتوراه  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

 9 امنة محمد الكرماجي  دكتوراه  محاضر  ادب انجليزي

مساعد استاذ   علم اللغة التطبيقي   10 نعيمة علي  الخبولي  دكتوراه  

 11 فهيمة زكري عمر القحواش  دكتوراه  محاضر  اللغويات التطبيقية 

 12 فوزية احمد المقطوف اوحيدة ماجستير  محاضر  علم اللغة التطبيقي 

هاجر الحراري ساسي   ماجستير  محاضرمساعد  ترجمة فورية تحريرية 

 اوحيدة 

13 

 14 عائشة مسعود القديري  ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

محاضر   ادب انجليزي  15 فجرة سليمان الكيلاني   ماجستير  

 16 فتحية احمد الطوير ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

 17 حميدة ابولقاسم الناحج  ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

عبدالمجيد العربي نهلة  ماجستير  محاضرمساعد  ترجمة    18 

 19 صفية علي المريمي  ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

 20 رباب صبري شهبون  ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

 21 نجاة الهدار علي الازرق  ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

النعاس كريمة مريم ناجي  ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي   22 

 23 سرور عبدالرواق شلغوم  ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

 24 رندة رمضان عبدالمولى  ماجستير  محاضر  علم اللغة التطبيقي 

 25 فائزة محمد المشكوي  ماجستير  محاضر  علم اللغة التطبيقي 

 26 بسمة احمد كاشار   ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

 27 صباح مصباح بن كورة  ماجستير  محاضر  علم اللغة التطبيقي 

 28 خديجة محمد العربي  ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

 28 ابتهال مصطفى برق  ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

 30 مروى حلمي صقر  ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 

التطبيقي علم اللغة  امحمد احمد  ناهد صالح  ماجستير  محاضرمساعد      31 

 32 سارة الامين محمد سليمان  ماجستير  محاضرمساعد  علم اللغة التطبيقي 
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 ليزية بأسماء المعيدين بقسم اللغة الانج كشفـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تاريخ  المؤهل العلمي  الوضع الاكاديمي 

 الميلاد

 ر.ق  الاسم 

 1 نفيسة محمد المختار محمد  1989 ليسانس اداب  مرحلة اعداد الخطة

 2 هاجر احمد الطاهر الشريف  1989 ليسانس اداب  مرحلة اعداد الخطة

 3 امل ابولقاسم محمد عمر  1990 ليسانس اداب  مرحلة اعداد الخطة

 4 ضحى صالح خليفة الفيتوري  1990 ليسانس اداب  المرحلة التمهيدية 

اداب ليسانس  مرحلة الرسالة  5 ايمان خليفة كشيم  1988 

لمرحلة التمهيدية ا  6 ايمان القمودي بن عيسى  1988 ليسانس اداب  

 7 انوار احمد المبيض  1990 ليسانس اداب  بصدد الالتحاق بالدراسة

 8 دارين علي زنبيل  1985 ليسانس اداب  مرحلة الرسالة

مرحلة التمهيدية ال  9 رجاء صبري عياد شهبون  1990 ليسانس اداب  

 10 مريم الطاهر بواراس  1989 ليسانس اداب  بصدد الالتحاق 

مرحلة التمهيدية ال  11 ايمان العجيلي امجاهد  1988 ليسانس اداب  

 12 ندى ابولقاسم المريمي  1991 ليسانس اداب  مرحلة الرسالة

حاق بالدراسةتلبصدد الا علي ابولقاسم  الهام ابوعجيلة 1991 ليسانس اداب    13 

 14 عبدالرؤوف الازهر محمد الشنيتي  1990 ليسانس اداب  بصدد الالتحاق بالدراسة

 15 بسمة الطاهر حدود  1990 ليسانس اداب  مرحلة الرسالة

مرحلة التمهيدية ال  16 خديجة البشير لوكا  1990 ليسانس اداب  

جرجر  اسماء ابوبكر 1989 ليسانس اداب  مرحلة اعداد الخطة  17 

مرحلة التمهيدية ال  18 سماح صبري الكاتب  1989 ليسانس اداب  

 19 عبير سالم عبدالمجيدالزروق  1989 ليسانس اداب  بصدد الالتحاق بالدراسة

 20 سحر سالم عبدالمجيد الزروق 1989 ليسانس اداب  بصدد الالتحاق بالدراسة

مرحلة التمهيدية ال عبدالحميد منير البشتيجمانة   1990 ليسانس اداب    21 

مرحلة التمهيدية ال  22 ملاك المختار السيد الرميح  1990 ليسانس اداب  
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 . الجغرافيا  قسم أعضاء هيئة التدريس ب رابعاً:ـ كشف بأسماء 

ر. 

  م
  اسم الأستاذ

المؤهل العلمي  

وتاريخ الحصول  

  عليه

  العلميةالدرجة   التخصص الدقيق

  استاذ  اقتصادية  2002دكتوراه   عمر الهاشمي يوسف   1

  أستاذ  منـــــــاخ  2005دكتوراه   د/ يوسف محمد زكري   2

 أستاذ    سياسية  2006دكتوراه   د/ الهادي بشير عمر المغيربى   3

 أستاذ    التربة ونبات  2006دكتوراه   د/ كريمة مصطفى عمار  4

  أستاذ مشارك  سكـــــان  2006دكتوراه   د/عبد الرزاق على الرجيبى  5

  أستاذ مشارك  مــــــد ن  2006دكتوراه   لود على بريبش و د/ م  6

  أستاذ مشارك  خرائط  2008دكتوراه   د. الصادق علي البوسيفي  7

  أستاذ مشارك  مناخية  2008دكتوراه   د/ مفيدة أبو عجيلة  بلق  8

  أستاذ مشارك  نقل ومواصلات  2008دكتوراه   د/ مصطفى أحمد الفرجاني  9

10

  
  أستاذ مشارك  نظم معلومات  2009دكتوراه   د. طارق المختار محمد الأسود

11

  
  أستاذ مساعد  مـــــد ن  2006دكتوراه   د/ عواطف محمد عمر الأمين

12

  
  أستاذ مساعد  طبيعي   2012دكتوراه   د/ نادية يخلف الشواشي

13

  
  أستاذ مساعد  تخطيط واستشعار  2015دكتوراه   المختار محمد عمر الطويرى / د

14

  
  أستاذ مساعد  اقتصادية  2017دكتوراه   د/ على عبد السلام علي جراد 

15

  
  مساعدأستاذ   نقل ومواصلات  2016دكتوراه   د/ الفت عبد السلام المقطوف

16

  
  محـــاضـــر  سياسية  2015دكتوراه   د/ صباح سالم عمر عبد المولى

17

  
  محـــاضـــر  المدن  2015دكتوراه   د/ عادل مسعود الشعيبي 
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18

  
  محـــاضـــر  تربة  2015دكتوراه   د/ سميرة عثمان بالحاج

19

  
  محاضر  سياسية  2016دكتوراه   د/ هند الكامل قرابيل

20

  
  محاضر  جغرافية مدن  2016دكتوراه   د/ نوال على ابولقمــــة

21

  
 محاضر    إحصاء جغرافي  2017دكتوراه   د/ منصور رمضان سالم عريبي 

22

  
  محــاضــر  سكان  2016دكتوراه   د/ عزالدين منصور عاشور

23

  
 محاضر    مدن  2016دكتوراه   د/ فتحي عبد السلام العماري

24

  

فائق المهدي الفيتوري  د. 

  أبوخدير
  محاضر  سياحية  2018دكتوراه 

25

  
  محاضر  اقنصادية  2018دكتوراه   خيرية علي عمر النمرودد. 

26

  

فتحية ابوراوي الشتيوى  د. 

  منصور 
  محاضر  اقنصادية  2018دكتوراه 

  محاضر  اقنصادية  2018دكتوراة   أمال جمعة النكبد.    27
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 -2019كشف بأعضاء هيئة التدريس بقسم الإعلام للعام الجامعي خامساً:ـ 

 -كالتالي:(  وهم 18وعددهم )م 2020

 

 

 

 

 

 ملاحظات الدرجة العلمية المؤهل العلمي أسم الأستاذ م

 عميد الكلية أستاذ مشارك دكتوراه إبراهيم محمد سليمان 1

  محاضر دكتوراه علي محمد الكوت امحمد 2

  محاضر ماجستير أنور رمضان وادي 3

4 
 الطاهر بشير محمد المهدي

 محاضر ماجستير
منسق 

الدراسة  
 والامتحانات

  محاضر دكتوراه حسين المختار محمد الشاوش 5

  محاضر  ماجستير رجب الطاهر الختروشي 6

  محاضر مساعد ماجستير عبدالله اسماعيل الوافي 7

  مساعد محاضر ماجستير عالية عمرالبوعيشي 8

  مساعد محاضر ماجستير عائشة سالم عبدالجليل 9

  محاضر ماجستير عبدالكريم صالح الشبل 10

  مساعد محاضر ماجستير عبداللطيف علي  الرباع 11

  محاضر ماجستير عبدالناصرسالم الشريدي 12

  أستاذ مساعد دكتوراه الغرباويمحمد عبد الحميد  13

 منسق الجودة مساعد محاضر ماجستير محمد على الزلعوطي 14

  أستاذ مشارك دكتوراه مولود البشير كشلاف 15

 رئيس القسم أستاذ مساعد دكتوراه ناصرمحمد الشطي الحراري 16

  مساعد محاضر ماجستير نجية عبدالله أبوالقاسم 17

  مساعد محاضر ماجستير منصور هاجر إمحمد 18
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 هيئة التدريس بقسم اللغة العربية كشف بأسماء أعضاءسادساً: 

 الدرجة العلمية   التخصص الدقيق المؤهل العلمي الاســم            ر.م

 محاضر دراسات لغوية دكتوراه  الطاهر سويسي علي المنتصر 1

 أستاذ   دراسات لغوية دكتوراه ساسي امحمد إبراهيم مانيطة  2

 أستاذ مشارك دراسات لغوية  دكتوراه   عمارة محمد الميساوي أبوزيد 3

 أستاذ مشارك دراسات أدبية دكتوراه   محمد علي عبدالله البنداق 4

 أستاذ   دراسات لغوية دكتوراه   البشتي الطيب الهادي بشنه 5

 أستاذ مساعد دراسات لغوية دكتوراه حسن رمضان عبد السلام الخرزة 6

 استذ مشارك ية لغودراسات  دكتوراه امحمد علي أبوغنيمة  7

 أستاذ مشارك دراسات أدبية دكتوراه قدري محمد أبوالقاسم القنوني 8

 محاضر دراسات لغوية  دكتوراه فتحي الهادي على محمد الجغمني 9

 أستاذ مساعد دراسات أدبية ماجستير المختار عبد الله سويسي 10

 أستاذ دراسات لغوية  دكتوراه  جمعه العربي الفرجاني 11

 محاضر دراسات أدبية دكتوراه خالد محمد البلعزي 12

 محاضر دراسات لغوية ماجستير عزالدين علي محمد الذيب 13

 أستاذ مساعد دراسات أدبية دكتوراه مولود بشير محمد كشلاف 14

 أستاذ مشارك دراسات أدبية دكتوراه عبدالله محمد مسعودمسعود  15

 م. محاضر دراسات أدبية ماجستير طارق شعبان المقطوف حمزة 16

 أستاذ دراسات لغوية دكتوراه نعيمة سالم حسن الزليطني 17

 أستاذ مشارك دراسات أدبية دكتوراه غادة امحمد عبد الرحمن البشتي 18

 أستاذ مساعد دراسات أدبية دكتوراه مصطفى ضوءسمية البشير  19

 أستاذ مساعد دراسات لغوية دكتوراه انتصار محمد سالم الطياري 20

 أستاذ مساعد دراسات أدبية دكتوراه سعاد صالح المبروك القراضي 21

 م.محاضر دراسات أدبية ماجستير زينب أبوعجيلة علوان القنصل 22

 م.محاضر دراسات أدبية ماجستير الطاهرإيناس البشير  23



99 
 

 م.محاضر دراسات أدبية ماجستير فاطمة الفيتوري الذيب 24

 م.محاضر دراسات أدبية ماجستير ابتسام إسماعيل الوافي 25

 م. محاضر دراسات أدبية ماجستير ناجية فرحات الشطي 26

 محاضرم.  دراسات لغوية ماجستير أسماء حسن علي المقطوف 27

 م. محاضر دراسات أدبية ماجستير صبحية خليفة امحمد الحلالي 28

 م. محاضر دراسات لغوية ماجستير نادين علي رمضان خمير 29

 م. محاضر دراسات أدبية ماجستير إكرام الصديق حسن الغنودي 30

 م. محاضر دراسات لغوية ماجستير عفاف الطاهر شلغوم 31

 م. محاضر دراسات أدبية ماجستير فاطمة الطيب قزيمة 32

 م. محاضر دراسات لغوية ماجستير أسماء الأمين سليمان 33

 أستاذ   دراسات لغوية دكتوراه أحمد محمد الشيخ   34

  

 المعيدين بالقسم :

 التخصص الدقيق المؤهل العلمي الاسم  ر.م

 لغويةدراسات  معيدة فايزة امحمد محمد زايد 1

 دراسات لغوية معيدة مرسال مصطفى هويدي 2

 دراسات لغوية معيدة مديحة البشتي الطيب بشنه 3

 دراسات لغوية معيدة مروة خالد عبد الكريم مروان 4

 دراسات لغوية معيدة ملاك حسن علوان 5
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 أعضاء هيئة التدريس بقسم الفنون  :  سابعاً :ـ كشف بأسماء 

 الدرجة العلمية التخصص الدقيق المؤهل العلمي  الاسم  ت

 أستاذ مشارك تصميم وطباعة دكتوراه د. حسن مولود الجبو  1

 أستاذ مساعد   رسم وتصوير دكتوراه حسن صوله د. عبد الكريم   2

 مساعد أستاذ  تاريخ في الفنون  دكتوراه د. عبد المولى علي عمار   3

 أستاذ مساعد  تصميم داخلي  ماجستير  أ. هيفاء مختار جمعة خفافة  4

 محاضر فنون علم النفس دكتوراه د. الهام سالم كشلوط  5

 محاضر تصميم وطباعة منسوجات ماجستير  أ. نجاة سليمان عبيد  6

 محاضر  جودة  ماجستير  أ. خالد مولود الجبو  7

 محاضر  تصميم داخلي  ماجستير  أ. صلاح عمران السائح   8

 محاضر  الحفر والطباعة  ماجستير  أ. عادل امحمد  برقيق   9

 محاضر  تربية فنية ماجستير  أ. رمضان عبد الله اللافي   10

 محاضر تصميم داخلي  ماجستير  أ. عائشة حسن الكمجاجي  11

 محاضر مساعد   تربية فنية ماجستير  أ. رندة محمد عمران جرادة   12

 د محاضر مساع تربية فنية  ماجستير  أ. احمد سعيد امبابشة  13

 محاضر مساعد  تصميم داخلي  ماجستير  أ. نيروز عبد الفتاح الصقري   14

 محاضر مساعد  تصميم داخلي  ماجستير  أ. عبدالله ابوالقاسم المريول  15

 محاضر مساعد  الحفر والطباعة   ماجستير  أ. انتصار خليفة الطيف  16

 محاضر مساعد   رسم وتصوير  ماجستير أ. هويدا مسعود زقروبة   17

 أ.عبدالحكيم رمضان أبوشوشة   18
 ماجستير 

العمارة الداخلية في المباني 

 الدينية والمدنية
 محاضر مساعد 

 محاضر مساعد   تصميم داخلي   ماجستير أ. أميمة سلطان حلب   19

 محاضر مساعد  تصميم داخلي  دكتوراه أ. جميلة محمد بلال    20

 محاضر مساعد   نحت دكتوراه أ. هادية علي قانة   21

 محاضر مساعد  تصميم داخلي  دكتوراه أ. عبدالرحمن مصطفى بريم    22
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 -كشف بأساتذة قسم علم النفس:ثامناً:ـ  

 ملاحظات الدرجة العلمية  المؤهل العلمي  اسم الأستاذ ر.م  

  أستاذ دكتوراه  أ.د. عبد الكريم محمد القنوني   .1

منسق   أستاذ دكتوراه  أ. د. يوسف بلقاسم الأحرش  .2
الدراسات 

 العليا
  أستاذ  دكتوراه  أ. د..نجاة أحمد الزليطني   .3

 منتدب  أستاذ دكتوراه  أ. د. احمد الطاهر همومة    .4

  أستاذ دكتوراه  أ. د. لطيفة علي أبو ذينة   .5

  أستاذ  دكتوراه  د.فتحية العربي القصبي   .6

  أستاذ  دكتوراه  د. سعاد مصطفى فرحات   .7

  أستاذ مشارك  دكتوراه  د. خالد المختار الفار   .8

  أستاذ مشارك  دكتوراه  د. نوري أحمد الغنودي  .9

 رئيس القسم أستاذ مساعد دكتوراه  د. أنور الرماح الشريف   .10

  أستاذ محاضر  دكتوراه  د. سالمة محمد سعد الرتيمي   .11

  محاضر  دكتوراه  د.مريم أحمد مادي الطناشي   .12

  محاضر  دكتوراه  د. كريمة البشير المجذوب   .13

  محاضر  دكتوراه  د. نجلاء علي الولاني   .14

  محاضر  دكتوراه  د. ثريا حسن الجربي   .15

 محاضر  ماجستير  أ. مصطفى عياد محمد   .16
 

  محاضر  ماجستير  أسمهان أحمد موني أ.   .17

  محاضر  ماجستير  أ. ابتسام محمد بشابش   .18

  محاضر  ماجستير  أ. منية سالم قشوط   .19

 محاضر  ماجستير  أ.انتصار عمر الشعلالي  .20
 

  محاضر  ماجستير  أ. وهيبة السيد البشتي   .21

  محاضر  ماجستير  أ. زهرة عبد القادر صقر   .22

منسق   محاضر  ماجستير  أ. نجيب محمد الشارش   .23
 الجودة

منسق   محاضر  ماجستير  أ. منصور عمر أحمد العتيري  .24
الدراسة  
 والامتحانات 

  مساعد محاضر  ماجستير  أ.حميدة سالم محمد عريقيب  .25

  مساعد محاضر  ماجستير  أ. هالة عبد الله المكرود   .26

  مساعد محاضر  ماجستير  أ.أحلام محمد العريفي   .27

  مساعد محاضر  ماجستير  الجليديأ. دلال حسين   .28
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 2019 -2018كشف بأسماء أعضاء هيئة التدريس بقسم التاريخ للعام الجامعي تاسعا :ـ 
 

 ملاحظات درجته العلمية اسم الأستاذ  ر/م

  أستاذ د. المختار الطاهر أحمد كرفاع 1

 رئيس تحرير مجلة الكلية أستاذ   د. المختار عثمان محمد العفيف 2

 رئيس قسم المواد العامة أستاذ مشارك د. أسمهان ميلود سحبون معاطي 3

  أستاذ مشارك د. الصغير محمد عبد الحميد أبو صبيع 4

  أستاذ مشارك د. شعبان محمود محمد راشد  5

 مدير مكتب الاستشارات بالكلية أستاذ مشارك د. فاتح رجب محمد قدارة 6

  أستاذ مساعد د. خالد عون علي امليك 7

  مساعدأستاذ  د. مريم محمد عبدالله جبودة 8

مدير مكتب أعضاء هيئة   أستاذ مساعد د. الناجح محمد أبوالقاسم الأخضر 9
 التدريس

  أستاذ  مساعد د. على حامد خليفة الطيف 10

  أستاذ مساعد د. عفاف البشير المبروك عيسى 11

  أستاذ مساعد  د. مختار محمد الأمير مختار 12

 رئيس القسم  أستاذ مساعد د. نزيهة أبوالقاسم علي الرجيبي 13

  محاضر// د. مخلوف امحمد سلامة الغزوي  14

  محاضر// د. عبد الحكيم محمد محمد أحمد 15

  محاضر// د. هدى السيد مصطفة نصير 16

  محاضر// أ. هدى الطاهر الهادي سليمان 17

  محاضر// الطاهر محمد الأحرش أ. أحلام  18

  محاضر// د. الهام الهادي الوحيشي الفقيه 19

  محاضر// د. سامية سالم علي عياد 20

  محاضر// د. فريدة الطاهر أبو القاسم فريوة 21

  محاضر// د. فتحية علي عبد الله المريمي  22

  محاضر// د. مني حسن علي حدود 23

  مساعد محاضر السلام عبد الجليلأ. أسمهان محمد عبد  24

  مساعد محاضر أ. سلمي علي التومي المقوز 25

  مساعد محاضر أ. عفاف أحمد الطاهر الباشا 26

  مساعد محاضر أ. سمية مسعود أبو القاسم المفطوم 27

  مساعد محاضر  أ. عبد الله محمد أبو القاسم حسين 28
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 قسم علم الاجتماع:ـكشف بأساتذة  :ـ عاشراً 

 

المؤهل  الأسماء  ت
 العلمي

 ملاحظات  التخصص العلمي الدرجة العلمية

  علم اجتماع التنظيم  أستاذ دكتوراه الطاهر مصطفى القريض 1

  علم اجتماع تنظيم أستاذ مشارك دكتوراه محمود سالم علي جدور 2

 وكيل الكلية علم الاجتماع السياسي مشاركأستاذ  دكتوراه المختار عمر نصر برطشة 3

  تنمية و تخطيط أستاذ مساعد  دكتوراه محمود عمر محمد علي 4

  التنظيم علم اجتماع  أستاذ مساعد  دكتوراه امنة رمضان علي العريفي 5

  علم الاجتماع التنمية استاذ مساعد  دكتوراه سارة الطاهر عمر 6

  التنظيمعلم اجتماع  محاضر دكتوراه بهية عبدالسلام القمودي البشتي 7

  لثقافيعلم الاجتماع ا محاضر  دكتوراه ابوحرارة عبدالسلام علي المولف 8

  المرأةعلم الاجتماع  استاذ مساعد ماجستير كنز محمد  نورية الهادي 9

  علم اجتماع الجريمة  محاضر   ماجستير خالد محمد صكح 10

  ----------------  استاذ مساعد  دكتوراه  خدوجة الهادي شمبي 11

  علم اجتماع  محاضرمساعد  ماجستير ابوقنديلعلي  محمد منال 12

  علم اجتماع  محاضرمساعد   ماجستير غيث سميرة محمد خلف الله 13

  علم الاجتماع  مساعد محاضر  ماجستير ربيعة ناصر الشيباني 14

  علم الاجتماع مساعد محاضر ماجستير هيفاء جمال احمد التومي 15

  علم الاجتماع مساعد محاضر ماجستير عبدالرزاق محمد  المودي 16

 

 

 

 

 (  2جدول رقم )  

 

بالداخل والخارج لتحضير درجة الإجازة  للدراسة بالقسم الموفدين التدريسهيئة  أعضاء  - 2

 (  4الدقيقة الدكتوراه وعددهم ) 

 التخصص العلمي الدرجة العلمية الأسماء  ت
 علم اجتماع التنظيم الدكتوراه راجية عبد الله راشد 1

 طبيعلم اجتماع ال الدكتوراه السلام ابسيم الهام عبد  2

  الجريمة الاجتماععلم   الدكتوراه ابوخريصالطاهر فكرية   3

 علم اجتماع التنظيم الدكتوراه عامر مصباح القيلوشي 4
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   ) وميلمو ولجةفيعكو : ايعضيء هي و ومةلجي   ومحيةي عةي:س 
ومفؤهل  ولس)  ل 

 وم افي
وملججو 
 وم افكو

 ومةيةص 

 خلمو وجةفيعكو  محيضي  ةية جوه  عيئةو عثفي  مفا ن ةا 1
م يعل   ميج ةيي  عاك ومةيييي  يميحيا 2

 محيضي 
 خلمو وجةفيعكو 

م يعل   ميج ةيي  وسفيء خايل وم  في يا 3
 محيضي 

 خلمو وجةفيعكو 

ي جيو محف ة ةا 4
 وميمكح

 خلمو وجةفيعكو  محيضي  ةية جوه 
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 عشر:ـ قسم الجغرافيا : الثاني

 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  يسةيذ ي سف محفل عاي زييي  1
 عا هس ا ل وممغيوفكي  يسةيذ مةيجك ومخيةي اةيي عفي ومفغييةي 2
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  يسةيذ مةيجك ع لوميزوق عاي ومة مي وميجي ي 3
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  يسةيذ مةيجك م م ة عاي ومف ، م بيييش 4
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  يسةيذ مةيجك مييفو مة،في  ومخيةي عفيج 5
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  يسةيذ م يعل ع واف ولأمين محفل ساكفي  6
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  يسةيذ م يعل ايجق ومفيةيج مفةيح ولأس ة  7
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  محيضي  ومفيةيج محفل عفي وم، ييي  8
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  محيضي   ييح سيم) عفي ع لومف مي 9

 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  محيضي  عيةل م   ة ومة ي ي وم يومي 10
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  محيضي  يمف  ع لوم لان ومف ، م  ا  ز  11
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  محيضي  عاي ع لوم لان عاي جيوة 12
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  محيضي  ه ل ومكيمل اةيي  يوبيل 13
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  محيضي  سفيية ييفل عثفي  شةيي  14
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  نا محيضي  ي ول عاي ي ين يب  م فو 15
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  محيضي  وميل وميةيي محفل ومفييفي 16
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  محيضي  وسفخي  عاي ومفيةيج عثفي  17
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  نا محيضي  ع لومزوهي ومخيةي عثفي  شيواو  18
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  نا محيضي  خييى ي ين ومةيجم يب ةيل  19
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  نا محيضي  عيةل عفي وب  وم يس) ع ل ومف مك 20
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  محيضي  ل زيو ي ن ومف ييك ع لالله 21
 ل ع ا هس ا وممغيوفكي  نا محيضي  زي ب عكية عاي  يوبيل 22
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  نا محيضي  وميميح ومفخلي محفل ومةيماي 23
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  نا محيضي  ويك  ع لوميزوق  يمح بن ومحيا  24
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  نا محيضي  وشيم محفل ع لالله ميغب  25
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  نا محيضي  و في  وب وم يس) ع لومحفيل شاغ ن 26
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  نا محيضي  عيةل وم يةي جمضي  وم افيط 27
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  يسةيذ م يعل هلى محفل  وم،يهي عفيو   28
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  يسةيذ م يعل وميةيي وم،يهي محفل م   ة 29
 ع ا هس ا ل وممغيوفكي  يسةيذ مةيجك ومةيةق عاي محفل وم  سكفي  30
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 :   ) وماغو ومفيي كو : عةيومثيما 

 

 الدرجة العلمية  التخصص المؤهل العلمي  الاســــم

 مشارك   الادب المقارن  دكتوراه د. علي مسعود الطرمال     

 مشارك   ادب فرنسي  دكتوراه د.    عادل أحمد طه      

 مساعد  طرق تدريس  دكتوراه د. سالم  آدم جمعة    

 مساعد محاضر  طرق تدريس  ماجستير  جهاد  فتحي القانقا    .أ

 مساعد محاضر  طرق تدريس  ماجستير  علي رمضان الصغيرأ.              

 مساعد محاضر  طرق تدريس  ماجستير  اسماعيل الدريبي صاكالأ.           

 مساعد محاضر  طرق تدريس  ماجستير  نصر صالح معتوق  .أ

 مساعد محاضر  اللغةعلم  ماجستير  أ , نادين عبد الحميد السلوقي 

 مساعد محاضر  علم اللغة ماجستير  مروة ابوعجيلة  الهنقاري  .أ

 مساعد محاضر  طرق تدريس  ماجستير  أسماء عمارة إمحمد  .أ

 مساعد محاضر  طرق تدريس  ماجستير  عائدة الفيتورى احمد .أ

 مساعد محاضر  طرق تدريس  ماجستير  زهرة محمد الخياطي .أ
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 الرابع عشر: قسم الدراسات السياحية :

 

 التخصص المؤهل العلمي الاســـــــــــــــم ر.م

أ. إبراهيم العربي محمد   .1

 المرابط

 تاريخ  ماجستير 

 جغرافيا  ماجستير   عمر الدعوكي     أ. عبد الله .2

 وم كييو يومضكيلو  ميج ةيي  يا جمضي  ي ن ومزهييي  .3

 وم كييو يومضكيلو  ميج ةيي  يا ي سف عفي يشة ي  .4

 تسويق سياحي  ماجستير  أ. ربيعة علي عبد الله  .5
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